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اگــر بخواهیــم هــدف هــای ملــت ایــران را در یــک مفهــوم خلاصــه کنیــم کــه بتوانــد تــا حدود 

ــر بگیــرد، آن مفهــوم  زیــادی خواســته‌های عمومــی کشــور و ملــت را بیــان کنــد و آن را در ب

کلیــدی عبــارت اســت از پیشــرفت؛ منتهــا بــا تعریفــی کــه اســام بــرای پیشــرفت مــی کنــد.

مقام معظم رهبری
19 مهر 1391

مقدمه

ــه  ــال پاســخگویی ب ــه دنب ــه پیشــرفت از نقطــه نظــر مقــام معظــم رهبــری ســاماندهی شــده و ب ــا هــدف تبییــن نظری  ایــن تحقیــق ب

ــد: ــده- می‌باش ــر ش ــن منتش ــا مت ــار و ی ــب گفت ــه در قال ــه - ک ــم ل ــای معظ ــاس دیدگاه‌ه ــر اس ــل ب ــی ذی ــؤالات اصل س

• پیشرفت چیست؟	

• آیا پرداختن به »پیشرفت« به‌عنوان مفهومی بومی- اسلامی و متمایز از توسعه ضروری است؟	

• پیشرفت چگونه واقع می‌شود؟	

• آیا امکان پیمودن این مسیر طولانی، متفاوت و دشوار برای پیشرفت وجود دارد؟	

در بخــش اول تحقیــق و بــرای توضیــح چیســتی پیشــرفت، ابتــدا ضــرورت پرداختــن بــه موضــوع مــورد بحــث قرارگرفتــه اســت. 

ــر  ــاوه ب ــت. ع ــده اس ــی توصیف‌ش ــورت کل ــرفته به‌ص ــت پیش ـ و وضعی �ـی آن ارائهـ ـفت و اهـد�اف نهای ـ پیشرـ در ادام��ه، تعریفـ

ایــن بــه جهــت تبییــن بهتــر چیســتی پیشــرفت، اختلاف‌هــای آن بــا توســعه از دو منظــر تفــاوت در مبانــی و دســتاوردهای تمدنــی 

توضیــح داده‌شــده اســت. به‌این‌ترتیــب بــه بخــش مهمــی از پاســخ بــه ســؤال دوم ایــن تحقیــق، در ابتــدای بخــش اول پرداخته‌شــده 
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اس��ت. در قســمت دیگــری از ایــن بخــش، اهمیــت »پیشــرفت« و 

ــامی  ــاب اس ــای انق ــام و دیدگاه‌ه ــش اس ــگاه آن در بین جای

ــرای  ــی ب ــتقل و بوم ــی مس ــع مفهوم ــل وض ــده و دلای ــن ش تبیی

ــر  ـه اس��ت. توضی��ح کامل‌ت ــر آمدـ پیش��رفت، به‌ص��ورت مختص

ــش  ــن بخ ــه همی ــز در ادام ــعه نی ــا توس ــرفت ب ــای پیش تفاوت‌ه

بیــان گردیــده اســت.

ــرفت  ــدن پیش ــی واقع‌ش ــش دوم، چگونگ ــث بخ ــور مباح مح

می‌باش��د. در توضیــح ایــن موضــوع، ابتــدا چگونگــی پیشــرفت 

بــر اســاس تاریــخ و نحــوه وقــوع آن در طــول زمــان، و ســپس 

�ـت.  �ـده اس ـفت ارائه‌ش ـ پیشرـ �ـی در م��ورد کیفیتـ تبیین��ی اجمال

ــی  ــدا عناصــر اصل ــه چگونگــی پیشــرفت، ابت ــن ب ــرای پرداخت ب

ــوه  ــا و نح ــت آن‌ه ــی اهمی ــپس چرای ــرفت و س ــر پیش ــر ب مؤث

ــی  ــح داده‌شــده اســت. معرف ــن عناصــر توضی ــر ای ایجــاد و تأثی

ــه شــکل‌گیری  ــن کــه طریق ــای تحول‌آفری ــن فراینده اصلی‌تری

حرکــت پیشــرو و بــه ســمت پیشــرفت در جامعــه هســتند 

نیـ�ز در ایـ�ن بخـ�ش بیـ�ان شـ�ده اسـ�ت. ازآنجاکـ�ه می‌تـ�وان 

مرحله‌بنــدی  مختلف��ی  معیاره��ای  اس��اس  ب��ر  را  پیش��رفت 

ــن  ــرفت، مهم‌تری ــیر پیش ــه مس ــده ک ــاش ش ــه ت ــود، در ادام نم

ــده از  ــی برآم ــل میان ــا و مراح ــدی و گام‌ه معیارهـا�ی مرحله‌بن

ــای انقــاب اســامی  هریــک بررســی شــوند. کامــل کــردن بن

و اولویت‌بن��دی اهـد�اف و آرمان‌ه��ای انقلـاب، اصلی‌تریــن 

ملاک‌ه��ا ب��رای توضی��ح مســیر پیشــرفت و مرحله‌بنــدی آن 

ــه  ــد اجتماعــی دســتیابی ب ــن بخــش فراین هسـت�ند. در انتهــای ای

ــرای پیشــرفت مطــرح گشــته و  ــف معرفی‌شــده ب مراحــل مختل

نقش‌هــا و  مراحــل،  از  نقش‌آفرینــان در هریــک  مهم‌تریــن 

ــح  ــش توضی ــای نق ــازوکارهای ایف ــان و س ــئولیت‌های ایش مس

ــت. ــده اس داده‌ش

ــداف  ــن اه ــه نهایی‌تری ــا دســتیابی ب ــکان پیشــرفت ت بررســی ام

ــث  ــن بح ــت و ای ــوم اس ــل س ــث فص ــکیل‌دهنده مباح آن تش

بابیــان چهــار دســته اســتدلال بــرای نشــان دادن توانایــی حرکــت 

در چنیــن مســیری و دســتیابی بــه قله‌هــای پیشــرفت دنبــال شــده 

ــه  ــش تکی ــن آفرین ــر قوانی ــتدلال‌ها ب ــن اس ــته اول ای ــت. دس اس

ــه پیشــرفت را ازنظــر ســنت‌های الهــی  دارد و امــکان رســیدن ب

حاکــم بــر رشــد جوامع نشــان می‌دهــد. دســته دوم تجربــه تحقق 
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ســنت‌ها و قواعــد پیشــرفت را در انقــاب اســامی یــادآور 

ــار  ــت‌آمده در چه ــم به‌دس ــرفت عظی ــه پیش ــتناد ب ــود. اس می‌ش

ــتدلال‌ها  ــدی اس ــته بع ــور دس ــامی مح ــاب اس ــه اول انق ده

ــرای  اســت، کــه تحقــق چنیــن پیشــرفتی را به‌عنــوان نشــانه‌ای ب

ــر  ــته آخ ــد. دس ــی می‌کن ــیر معرف ــن مس ــه ای ــودن ادام ــی ب عمل

ــی بســیار شــگرف انقــاب اســامی  ــر ظرفیت‌هــای درون ــز ب نی

از  برخــی  تأکیــد دارد؛ ظرفیت‌هایــی کــه  ایــران  و کشــور 

ــه  ــده ب ــور پیشــران و بعضــی ســرمایه‌های کمک‌کنن ــا موت آن‌ه

پیشــرفت هســتند و بســیاری از آن‌هــا تاکنــون مورداســتفاده قــرار 

نگرفته‌انــد.

روش تدوین:

اینــ تحقی��ق ب��رای پاسـخ� ب��ه س�ـؤالات موردنظــر خــود دیــدگاه 

ــا  ــرده ب ــاش ک ــرار داده و ت ــاک ق ــری را م ــم رهب ــام معظ مق

ــی و  ــتی، چگونگ ــامی، چیس ــاد اس ــول اجته ــری اص به‌کارگی

امــکان پیشــرفت بومــی- اســامی را از بیانات و مکتوبات ایشــان 

اســتخراج نمایــد. بــه ایــن منظــور ابتــدا مســتنداتی )متــن بیانــات 

و یــا مکتوبــات( کــه به‌صــورت مســتقیم بــه موضــوع پیشــرفت 

بومــی اســامی پرداختــه بودنــد موردمطالعــه قــرار گرفتنــد و بــا 

�ـه س�ـؤالات تحقی�ـق دس�ـته‌بندی و ک�ـد گ�ـزاری ش�ـدند.  توج�ـه ب

عــزم محققیــن بــر ایــن بــوده اســت کــه در ایــن مرحلــه و تمامــی 

ــای  ـی تحلی��ل، منط��ق دس��ته‌بندی‌ها و چارچوب‌ه مراح�ـل بعدـ

انتخاب‌شــده بــرای نظــم دهــی بــه داده‌هــا، بــا اتــکای بــه نظــرات 

رهب��ری تعیی��ن شــود؛ و از تحمیــل دســته‌بندی‌هایی کــه در 

چارچوب‌هــای مفهومــی و نظریه‌هــای دیگــر - به‌خصــوص 

ــد. ــز کنن ــه‌دارند پرهی ــی- ریش ــانی غرب ــوم انس ــای عل نظریه‌ه

واژگان  و  مفاهیــم  اول  بــا لایــه  مرتبــط  مســتندات  مطالعــه 

مرتبــط بــا تحقیــق، موجــب بســط کلیدواژه‌هــای قابــل جســتجو 

مزیــت  می‌شــود.  مفاهیـ�م  دوم  لای��ه  تشـ�کیل  و  بیانــات  در 

ــا  ــه ب ــت ک ــه آن اس ــل لایه‌لای ــتجو و تحلی ــکل از جس ــن ش ای

ــه شــکل گرفتــن  ـیی نس��بت بیــن مفهوم‌هــای مختلــف، ب شناساـ

ــا  ــط ب ــم مرتب ــجم از مفاهی ــد و منس ــبکه‌ای نظام‌من ــی ش تدریج

پیشـر�فت کم�ـک می‌کن��د. عــاوه بــر ایــن مطالعــه هــر بخــش از 

مســتندات مرب��وط بهــ ه��ر دس��ته از کلیدواژه‌هــا، موجــب بســط 

پیــدا کــردن و تفصیلــی شــدن ســؤالات تحقیــق می‌شــود؛ کــه 
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ــد و بســط شــبکه مفهومــی  ــم جدی ــه شــناخت مفاهی خــود زمین

ــه لازم  ــن نکت ــه ای ــه ب ــرد. توج ــد ک ــم خواه ــرفت را فراه پیش

ــدگاه  ــر دی ــی ب ــرفت مبتن ــه پیش ــتخراج نظری ــه در اس ــت ک اس

ــخ  ــتنباط پاس ــر اس ــت ب ــا لازم اس ــری، نه‌تنه ــم رهب ــام معظ مق

ســؤالات موردنظــر از منظــر معظــم لــه اهتمــام شــود بلکــه بایــد 

ــی  ــز مبتن �ـن ســؤالات مطــرح در موضــوع پیشــرفت نی اصلی‌تری

ــرا ســؤالات مشــخص‌کننده  ــر تفکــر ایشــان تعییــن شــوند؛ زی ب

مســیر تحقیــق بــوده و اســاس گزینــش محورهــای اولویــت‌داری 

ــای  ــود و مبن ــه می‌ش ــا پرداخت ــه آن‌ه ــش ب ــه در پژوه ــت ک اس

�ـد. �ـات می‌باش �ـر از موضوع �ـی دیگ �ـذف برخ ح

بــرای فهــم و نتیجه‌گیــری گزاره‌هــای پایــه‌ای در ایــن تحقیــق، 

ــات  ــا مکتوب ــات ی ــا دو شــاهد برآمــده از بیان ــه وجــود یــک ی ب

ــری در  ــه رهب ــوب اندیش اکتف��ا نش��ده اس��ت و شــناخت چارچ

آن موضــوع و ســنجش نســبت هــر گــزاره اســتنباط شــده بــا ایــن 

چارچ��وب اصل��ی، مبن�ـای جمع‌بن��دی نهای��ی می‌باش��د. تنهــا در 

ــا  ــط ب ــی مرتب ــری در موضوع ــم رهب ــام معظ ــه مق ــواردی ک م

ــام  ــرده و در مق ــتقیم ورود ک ــورت مس ــق به‌ص ــؤالات تحقی س

بــه تشــریح نقطــه نظــرات خــود  بیــان دیدگاه‌هــای خــود 

ــتن  ــوده و داش ــاری نب ــوق ج ــی ف ــده کل ــند، قاع ــه باش پرداخت

ی��ک ش��اهد نیــز کاف��ی می‌باش��د. در اس��تنباط گزاره‌هــای 

ــتنادات  ــتن اس ــر داش ــاوه ب ــه ع ــده ک ــش ش ــز، کوش ــی نی جزئ

ــده و  ــی بررسی‌ش ــه کل ــا اندیش ــزاره ب ــر گ ــی ه ــی، هماهنگ متن

در صــورت انطبــاق بــا دیدگاه‌هــای کلان‌تــر حاکــم بــر آن در 

ــود. ــزارش وارد ش ــن گ مت

خلاصه یافته‌های پژوهش

ــه  ــخ ب ــب پاس ــش و در قال ــج پژوه ــده‌ای از نتای ــه چکی در ادام

مهم‌تری��ن ســؤالات تحقیــق - کــه در مقدمــه ذکــر شــد- 

ــد. ــد آم خواه

آیا طراحی الگوی بومی پیشرفت ضروری است؟

• تبیین تفاوت در مبانی پیشرفت و توسعه	

مبانــی پیشــرفت اســامی ایرانــی در ســه دســته قابــل دســته‌بندی 

ــی انسان‌شــناختی و مبانــی  هســتند: مبانــی هســتی شــناختی، مبان

جامعه‌شــناختی.
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مبانــی هســتی شــناختی در تعییــن نــوع پیشــرفت مطلــوب 

ــر دارد. از  ــر دارد. اث ــروع تأثی ــا نامش ــروع ی ــوب، مش ــا نامطل ی

مهم‌تریــن مبانــی هســتی شــناختی اســامی کــه در تعریــف 

بــه آن  اســامی، شــاخص‌ها و مســیر دســت‌یابی  پیشــرفت 

تأثیــر دارد بــاور بــه مبــدأ، معــاد و عــدم تفکیــک دنیــا و آخــرت 

ــت. اس

از دیگــر تفــاوت اساســی میــان پیشــرفت اســامی و غربی ناشــی 

شــده از نــوع نــگاه بــه انســان اســت، چراکــه در دیــدگاه اســام 

انســان موجــودی دو ســاحتی و دارای جســم و روح معرفی‌شــده 

ــا در  ــت. ام ــروی اس ــوی و اخ ــد دنی ــرفت او دارای دو بع و پیش

دیــدگاه مــادی غــرب انســان موجــودی مــادی محــض اســت.

ــار  ــگاه اســامی- انســان موجــودی مخت از طــرف دیگــر- در ن

ــئولیت  ــد. مس ــز می‌باش ــئول نی ــاس مس ــن اس ــر همی ــت و ب اس

انســان دارای دو بعــد اســت: مســئولیت نســبت بــه خــود و 

مســئولیت نســبت بــه دنیــا و اجتمــاع. مســئولیت انســان نســبت بــه 

خــود، رســیدن از خودپرســتی بــه خداپرســتی اســت. مســئولیت 

ــر  ــاندن ام ــام رس ــه انج ــاع، ب ــا و اجتم ــه دنی ــبت ب ــی او نس اصل

ــاد کــردن دنیاســت.  خلافــت خــدا در زمیــن و آب

ــگاه  ــی، در ن ــی پیشــرفت اســامی و غرب تفــاوت دیگــر در مبان

ــه  ــامی به‌منزل ــه اس ــامی، جامع ــگاه اس ــه اســت. در ن ــه جامع ب

کارخانــه آدم ســازی و محیــط مناســب بــرای پــرورش انســان‌ها 

ایجــاد جامعــه‌ی  و  اســت؛  آن‌هــا  رســاندن  ســعادت  بــه  و 

ــن الهــی مســیر  ــر احــکام و قوانی ــی ب ــدی و جامعــه‌ی مبتن توحی

اصلــی انبیــا درراه انجــام مســئولیت رســالت و هدایــت انســان‌ها 

ــه قــرب الهــی اســت. ب

• تبییــن نقدهــای اساســی بــه دســتاوردهای 	

تمــدن غــرب

دور شــدن دائــم و روزبــه‌روز از معنویــت را می‌تــوان مهم‌تریــن 

آســیب تمــدن غــرب دانســت کــه نتایــج ایــن دوری از معنویــت 

ــم،  ــل در چالش‌هــای ایجادشــده در ســه عرصــه مهــم عل حداق

فکــر و زندگــی بــروز پیداکــرده اســت.

ظهــور  ب��ه  می‌تـ�وان  غـ�رب  تمـ�دن  فکـ�ری  آسیــب‌های  از 

اجتماعــی  فلســفی  تفکــرات  و  اجتماعـ�ی  مکتب‌هـ�ای 

گوناگونــی اشاــره کرــد؛ کـه� محص��ول ای��ن مکاتــب و تفکــرات 
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در نظام‌ه��ای اجتماع��ی، فاشیسمــ )حکوم��ت ناــزی(، کمونیســم 

)حکومــت بلوــک ش��رق س�ـابق( و لیبرالیســم تبلــور پیداکــرده 

اســت )حاکمیــت مطلق‌العنــان امــروز دنیــا، کــه مظهــرش 

ــت(. ــرائیل اس ــکا و اس آمری

ــز  ــم نی ــه عل ــرب در عرص ــدن غ ــیب‌های تم ــوص آس در خص

می‌تــوان گفــت کــه بــا جدایــی علــم غربــی از دیــن،‌ ایــن دانــش 

ــرای  ــزاری ب ــه اب تعهــدات اخلاقــی خــود را فرامــوش کــرد و ب

�ـونت،  ـثمار، تخریـب� ح��رث و نس��ل، جن��گ و خش ظل��م، استـ

ــد. ــل ش ــتعمار تبدی �ـا و اس فحش��ا و س��کس، تج��اوز ب��ه ملت‌ه

در عرصهــ زندگیــ نیــز اگرچ�ـه هــدف تمــدن غ�ـرب ایــن بــود 

ــانند؛  ــاه برس ــش و رف ــایش، آرام ــه آس ــر را ب ــد بش ــه بتوانن ک

لیک��ن در سـ�ایه‌ی تفکــر اومانیسـ�تی و در جهــت نظام‌هــای 

نیامــد،  دســت  بــه  آســایش  و  انســانیت  نه‌تنهــا  انس��ان‌گرا، 

ــت‌ترین  ــاوت‌ها و زش ــتارها، قس ــا، کش ــترین جنگ‌ه ــه بیش بلک

رفتاره�ـای انس��ان ب��ا انساــن در اینــ دوره ب��ه وج��ود آم��د. عــاوه 

بــر ایــن ادامــه پیــدا کــردن فقــر و تشــدید نابرابــری، تبعیــض و 

ــا بیــن کشــورهای مختلــف از دیگــر  بی‌عدالتــی در جوامــع و ی

شکســت‌ها در دســتیابی بــه اهــداف موردنظــر در تمــدن غــرب 

اســت.

چیستی پیشرفت

• تعریف پیشرفت	

ازآنجاکــه خــدای متعــال انســان را چنــان آفریــده کــه حرکــت 

او در میدان‌هــای مختلــف مــادی و معنــوی هیــچ‌گاه بــه نهایــت 

نمی‌رســد، پیش�ـرفت ه�ـم ه�ـدف و ه�ـم مس�ـیر ب�ـوده و ب�ـه معن�ـی 

و آرمان‌هــای  اهــداف  پیشــرو در جهــت  مستــمر  حرک��ت 

ــه دو  ــوان ب ــرفت را می‌ت ــی پیش ــداف اصل �ـت. اه ــامی اس اس

ــرد. ــیم‌بندی ک ــی تقس ــی و میان ــداف نهای ــته اه دس

هــدف نهایــی پیشــرفت تعالــی و تکامــل و قــرب الهــی و 

ــت  ــن حرک ــت. ای ــه اس ــان‌هایی کمال‌یافت ــرورش انس ــپس پ س

ــراه  ــی، هم ــرب اله ــدا و ق ــمت خ ــه س ــتمر ب ــرورت مس و صی

بــا حرکــت دائمــی به‌ســوی حیــات طیبــه می‌باشــد، پــس 

ــمت حیــات  ــیر بــه س ــرفت را س می‌تــوان هــدف میانــی پیش

ــا  ــان‌ها ب ــرورش انس ــی و پ ــرب اله ــی ق ــت. همراه ــه دانس طیب

ایج��اد حی��ات طیب��ه ازآن‌رو اسـت� ک��ه ساخته‌ش��دن انس��ان و 
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الهــی شــدن او موجــب می‌شــود کــه حیــات طیبــه در نفــس او 

ــد. ــر نمای ــب و طاه ــز طی ــط او را نی ــده و محی ــود آم ــه وج ب

ــدن اســامی اســت،  ــی دوم در پیشــرفت ایجــاد تم هــدف میان

ــا  ــه تنه ــات طیب ــق حی ــه و تحق ــان کمال‌یافت ــرورش انس ــرا پ زی

ــکام  ــرای اح ــامی و اج ــدن اس ــه و تم ــاد جامع ــق ایج از طری

ــود. ــد ب ــر خواه ــامی میس اس

• اهداف غایی پیشرفت	

هــدف نهایــی پیشــرفت تعالــی و تکامــل و قــرب الهــی و ســپس 

ایــن  انســان‌هایی کمال‌یافتــه اســت. ازآنجایی‌کــه  پــرورش 

ــی،  ــرب اله ــه ســمت خــدا و ق ــرورت مســتمر ب حرکــت و صی

ــس  ــت پ ــه اس ــات طیب ــوی حی ــی به‌س ــت دائم ــا حرک ــراه ب هم

می‌تــوان هــدف میانــی پیشــرفت را ســیر بــه ســمت حیــات طیبــه 

ــاد  ــا ایج ــان‌ها ب ــرورش انس ــی و پ ــرب اله ــی ق ــت همراه دانس

ــی  ــان و اله ـ ساخته‌ش��دن انس حی��ات طیب��ه ازآن‌رو اس��ت کهـ

ــه  ــس او ب ــه در نف ــات طیب ــه حی ــود ک ــب می‌ش ــدن او، موج ش

�ـات  �ـد. حی �ـر نمای �ـب و طاه �ـز طی �ـط او را نی �ـد و محی وج�ـود آی

طیب�ـه همــان حیــات اسلـامی اس�ـت. حیــات طیب�ـه یعن�ـی زندگ�ـی 

گـ�وارا و حیات��ی ک��ه کام انس��ان را شـ�یرین کن��د و ب��ا آن 

زندگ�ـی احســاس آرام�ـش و آساــیش نمای�ـد )ازنظ�ـر وضعی�ـت 

ــی زندگ�ـی ک�ـه تمام�ـی آن چ�ـه ک�ـه بش�ـر  نف��س انس��ان‌ها(. یعن

�ـا  ـدی ی �ـم از ماـ ــاز دارد - اع �ـا نی �ـه آن‌ه ــود ب ـای سـع�ادت خ برـ

�ـر  ــد، )ازنظ �ـم باش ـوی - در آن فراه ــوی و اخرـ �ـا دنی ــوی ی معن

ش��اخص‌های در محی��ط زندگ��ی(. در ای��ن زندگ��ی مـ�ردم 

�ـق  �ـر طب �ـا و آخــرت آن‌ه�ـا ب ــات دنی �ـد ک�ـه حی احســاس می‌کنن

مصلحتش�ـان به‌پی��ش م‌ـی�رود وزندگ��ی گـو�ارای دنیــوی، مس�ـیر 

رس��یدن ب��ه معنوی��ت و اه��داف و س��رمنزل‌های نهای��یِ ای��ن راه 

را هموــار می‌کنـ�د.

ــدن اســامی اســت،  ــی دوم در پیشــرفت ایجــاد تم هــدف میان

ــه  ــات طیب ــق حی ــه و تحق ــان کمال‌یافت ــرورش انس ــه پ ــرا ک زی

تنهــا از طریــق ایجــاد جامعــه و تمــدن اســامی و اجــرای 

احکــام اســامی میس��ر اس�ـت. تمــدن اسلـامی ب�ـه معن�ـی تکثی�ـر 

�ـت  ــاد ام ـن، ایج ــطح جهاـ امی در س �ـه اسلـ �ـش رفت �ـع پی جوام

�ـع  �ـن جوام ـفت ای ــوی پیشرـ �ـت الگ امی و مقبولی ــده اسلـ واح

پیشـ�رفته  جامعه‌ه��ای  از  منظ��ور  اس��ت.  ملت‌ه��ا  می��ان  در 
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�ـه احکــام اســام اس�ـت  �ـر پای ـقراریافته ب اسال�می، جوامع�ـی استـ

ک��ه ب��ا دنب��ال ک��ردن برنام��ه اله��ی ب��رای مدیری��ت جامع��ه، از 

�ـن  ـای تأمی �ـد برـ ــوی ک�ـه خداون ـدی و معن هم�ـه ظرفیت‌هــای ماـ

�ـود  �ـود خ ـادت و تعال��ی آن‌ه��ا در عال��م طبیع��ت و در وج سعـ

آن��ان ق��رار داده به��ره ب��رده و ب��ه پیش��رفت چش��مگیری در 

عرصه‌هـ�ا و ابعــاد مختلـ�ف دسـ�ت پیداکرده‌انـ�د.

• ابعاد و عرصه‌های پیشرفت	

در یـ�ک دس��ته‌بندی کلـ�ی می‌تـ�وان ابعــاد پیشرــفت را بـ�ه 

دودس�ـته‌ی م��ادی و معن��وی تقس��یم کــرد. اگرچــه در دیــدگاه 

اســامی، پیش��رفت در ه��ر دو بع��د مــادی و معنــوی آن مطلــوب 

و موردنظــر می‌باشــد.

ــی را  ــا و زمینه‌های در ی��ک دسـت�ه‌بندی دیگ��ر می‌ت��وان عرصه‌ه

ک��ه بای��د در آن‌هــا پیشــرفت صوــرت گیــرد، شــامل فک�ـر، عل�ـم، 

زندگ��ی و معنوی��ت دانســت. معنویــت مهم‌تریــن عرصــه و روح 

ــری  ــوده و جهت‌گی ــا ب ــایر عرصه‌ه ــرفت در س ــر پیش ــم ب حاک

ــت، رشــد  ــس از معنوی ــد. پ ــا را مشــخص می‌کن ســایر عرصه‌ه

ــه  ــر و اندیش ــل، تفک ــوان تعق ــه ت ــتیابی ب ــر و دس ــه فک در عرص

ورزی مهم‌تریــن عرصه‌هــای پیشــرفت اســت. پیشــرفت در 

ــد؛ و  ــان می‌ده ــی نش ــای علم ــود را در ارتق ــر، خ ــه فک عرص

درنهایــت رشــد در ایــن عرصه‌هــا بــا پیشــرفت در عرصــه 

ــر در پیشــرفت  ــداف موردنظ ــی اه ــامل تمام ــه ش ــی – ک زندگ

غیــر از ســه عرصــه گفته‌شــده اســت، مثــل رفــاه، امنیــت، عــزت 

ــود. ــال می‌ش ــتقلال و ...- دنب ــدار، آزادی و اس و اقت

• ترسیم وضعیت پیشرفته	

 - گــوارا  زندگــی  یــا  طیبــه  حیــات  ویژگی‌هــا  از  بعضــی 

به‌عنــوان هــدف اصلــی پیشــرفت پــس از قــرب الهــی- را 

�ـی  �ـه زندگ �ـات طیب �ـرد. حی �ـان ک �ـورت بی �ـن ص �ـه ای �ـوان ب می‌ت

ف��ردی- جمعــی اس��ت ک��ه در آن مجموع��ه خواسـ�ته‌های 

اسال�م ب�ـرای انساــن‌ها تحق��ق پیداک�ـرده اس�ـت. یعن�ـی پیش�ـرفت 

توأم�ـان مــادی و معنــوی؛ دنی�ـوی و اخ�ـروی در آن محق�ـق ش�ـده 

و همــه‌ی خیــرات موردعلاقــه‌ی انســان‌ها در آن فراهــم اســت. 

بــرای ترســیم ملموس‌تــر زندگــی گــوارا، تصویــری بســیار 

محــدود و کلــی از جامعــه‌ای برخــوردار از حیــات طیبــه را 

ــرد: ــف ک ــورت توصی ــن ص می‌ت��وان ب��ه ای
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ــدود 200  ــی ح ــا جمعیت ــامی ب ــوری اس ــردن جمه ــور ک تص

ــی  ــد علم ــادی، رش ــگرف م ــرفت‌های ش ــا پیش ــر، ب ــون نف میلی

ــورداری از  ــی، برخ ــزت مل ــتقلال، ع ــی، اس ــه و صنعت و فناوران

ــت، اخــاق و  ــا اســتقرار معنویــت و عدال ــادی همــراه ب ــاه م رف

س��بک زندگ��ی اسال�می )مث��ل صف�ـا و محب��ت، نظــم، نشــاط(، 

ــور  ــی، صب ــس مل ــن، آگاه، دارای اعتمادبه‌نف ــی مؤم ــا مردمان ب

در  و  نمی‌کننــد  اطاعــت  طاغوت‌هــا  از  کــه  جهادگــر،  و 

ــادی دل  ــای م ــب قدرت‌ه ــازندگی و کس ــات س ــی لحظ تمام

او باخداســت و روزبــه‌روز بــا خــدا آشــناتر می‌شــود، جامعــه‌ای 

ــای  ــایر ملت‌ه ــده س ــی‌رود و یاری‌دهن ــم نم ــار ظل ــر ب ــه زی ک

ــد. �ـم می‌باش ـضعفان عال المی و مستـ اس

ــول  ــود؟ )اص ــع می‌ش ــه واق ــرفت چگون پیش

ــت( ــای حرک ــظ و ارتق ــاد، حف ایج

• عامل محوری ایجاد پیشرفت )شرط کافی(	

خســتگی‌ناپذیر  و  مســتمر  مجاهــدت  و  متشــکل،  حضــور 

ــا دشــمنان خارجــی و موانــع داخلــی،  مــردم مؤمــن در مقابلــه ب

ــه اهــداف اســام در زندگــی  ــرای اقامــه احــکام و دســتیابی ب ب

اجتماعــی )یعنــی تقــوای خطــی جمعــی(، شــرط کافــی جلــب 

ــت. ــرفت اس ــی پیش ــل نهای ــی و عام ــرت اله نص

• توصیــف عامــل محــوری تعیین‌کننــده پیشــرفت 	

)اصلی‌تریــن معیــار و مــاک پیشــرفت(

مجاهــدت و حرکــت مســتمر جمعــی متشــکل از مــردم مؤمــن 

و صبــور بــرای انجــام تعهــدات برآمــده از دیــن و دســتیابی بــه 

اهــداف ترسیم‌شــده توســط اســام، اصلی‌تریــن مــاک و 

ــار پیشــرفت اســت. معی

• ارکان و عناصر پایه‌ای پیشرفت	

�ـر دو رک�ـن اصلــی، تولی�ـد  پیشرــفت و ایجــاد تمــدن اسلـامی ب

هـ�ر  به‌طوری‌کـ�ه  اسـ�ت.  اسـت�وار  انســان  پـر�ورش  و  فکـ�ر 

مرحلــه‌ای از مراح��ل پیشـ�رفت متک��ی ب��ه ای��ن دو رک��ن و 

متوق�ـف ب�ـر آن م��ی باشدــ. یعن�ـی پیشرــفت ب�ـا مطرح‌شــدن ی�ـک 

فک��ر و ای�ـده جدی��د )مبتن��ی ب��ر مکت��ب اسالم( و ع�ـزم و تالش 

�ـق  ـای محق �ـر برـ �ـن فک �ـه ای ـور ب �ـی از انس��ان‌های دارای باـ جمع

کــردن آن )در قال��ب ایجـ�اد حکوم��ت اســامی و عادلان��ه( 

�ـی  �ـن اصل �ـر دو رک ـفت ب ـدن پیشرـ �ـی بوـ ــود. متک �ـع می‌ش واق
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تولی��د فک��ر و پــرورش انس�ـان، نه‌فق��ط در اولی��ن گام پیش�ـرفت 

تمامـ�ی  در  بلکـ�ه  اسال�می،  تشکــیل حکومـ�ت  به‌منظــور  و 

�ـرای حف��ظ و  �ـرفت - یعن��ی ب مراح��ل و گام‌ه��ای بع��دی پیش

ــت ــم صـا�دق اس ــت اسال�می- ه ــی حکوم تعال

• مؤلفه‌های اصلی پیشرفت	

ــی  ــه ارکان اصل ــان ک ــرورش انس ــر و پ ــد فک ــر تولی ــاوه ب ع

پیشــرفت هســتند، حضــور متشــکل انســان‌های مؤمــن و پایــدار 

ــت  ــت. اهمی ــرفت اس ــوم در پیش ــدی س ــه کلی ــه، مؤلف درصحن

و جایــگاه حضــور مــردم و خــود مــردم در ایــن دیــدگاه 

ــن و  ــردم مؤم ــردن م ــدا ک ــور پی ــه حض ــت ک ــدازه‌ای اس تاان

ــه  ــده‌اند، درصحن ــد ش ــی متح ــری اله ــول رهب ــه ح ــوری ک صب

ــروزی  ـ بـر�ای جلـب� نص��رت اله��ی و پی ـط کافیـ مب��ارزه، شرـ

ــادی  ــل م ــا و عوام ــی قدرت‌ه ــر تمام ــا ب ــت و اراده آن‌ه خواس

محســوب می‌شــود. بــه همیــن جهــت اســت کــه توحیــد کلمــه 

ــت. ــروزی اس ــز پی ــع رم ــد درواق ــه توحی و کلم

• ــن 	 ــن )اصلی‌تری ــی تحول‌آفری ــای اصل فراینده

در  جمعــی  حرکــت  ایجادکننــده  فرایندهــای 

ــع( جوام

ــت  ــان و خواس ــاور، ایم ــاد ب ــد ایج ــازی: فراین ــان س 1- گفتم

ــا موضــوع و هــدف مشــخص  ــر ی ــک ام ــه ی ــی نســبت ب عموم

ــان ــی از زم در مقطع

2- ســازوکارهای اصلــی کــه در گفتمــان ســازی بــرای تقویــت 

ایم��ان و می��ل مــردم مورداس�ـتفاده ق�ـرار می‌گی�ـرد:

• تبیین و تبلیغ	

*  مطالب��ه پیگی��ری و تحق��ق اه�ـداف گفتم��ان از خ�ـواص 

�ـروف  ــئولان )مهم‌تری��ن بخ��ش امربه‌مع و به‌خص��وص مس

و نه�ـی از منک�ـر(

* اس��تفاده از فضــای آموــزش و تربیـ�ت برــای ترویـ�ج 

ن‌هــا گفتما

* نق�ـش محوــری ولای�ـت در تولی�ـد فک�ـر و ایــده اصل�ـی ه�ـر 

گفتم��ان، و ایج��اد بس��یج عموم��ی حول آن

* ورود مـ�ردم ب��ه عرصه‌ه��ای تال�ش و مبــارزه بـ�رای 

تروی��ج و تثبی��ت گفتمان‌ه�ـای مطرح‌ش�ـده توس��ط رهب�ـری 

پ�ـس از ایجــاد باــور و ایمــان در آن‌ه�ـا )کــه موجــب تثبیــت 
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�ـود( و تقوی��ت ایمـا�ن در آن‌ه��ا می‌ش

* استــفاده از الگوسـ�ازی و ایجـ�اد نظـ�ام عادلانـ�ه بـ�رای 

گفتمان‌هــا ترویــج 

* ایج��اد ش��دن تدریج��ی ســاختارها و قوانی��ن مناس��ب برای 

حرک��ت آس��ان‌تر م��ردم در مس��یر اه��داف گفتم��ان )تکمیل 

و اصــاح دول�ـت اسلـامی در برخ�ـی از بخش‌هــای مرتب�ـط 

�ـه ســمت ایجــاد عدال�ـت  �ـا اهدــاف گفتمــان و حرک�ـت ب ب

س��اختاری، عدال��ت اقتص��ادی و ...(

* تجربـ�ه کرــدن تدریجـ�ی نتایـ�ج و دس��تاوردهای هـ�ر 

غیرانقلابــی موفقیــت گفتمان‌هاــی  عدــم  یــا  گفتماــن/ 

•  مسیر پیشرفت	

مســتمر  صیــرورت  همــان  کشــور،  پیشــرفت  ازآنجایی‌ک��ه 

انقــاب اســامی در ادامــه و تکمیــل حرکــت الهــی پیامبــر 

آرمان‌هــای  ســمت  بــه  و  )صلی‌الله‌علیه‌وآله‌وســلم(  اسال�م 

بــا مســیر  الگــو( پیشــرفت  الهیــ می‌باشــد؛ مســیر )نقشــه/ 

ــه  ــت ب ــامی در حرک ــاب اس ــی انق ــول دائم ــرورت و تح صی

�ـه و تم�ـدن اسالمی مس�ـاوی اس�ـت. �ـات طیب س�ـمت خ�ـدا و حی

ــری کــرد کــه پیشــرفت کشــور  به‌این‌ترتی�ـب می‌ت��وان نتیجه‌گی

از ابتــدای نهضــت اســامی آغــاز شــده اســت و همچنــان ادامــه 

دارد و مطــرح کــردن نیــاز بــه تهیــه و تدویــن الگــوی پیشــرفت 

ــه ایــن معنــا نیســت کــه مــا در ابتــدای پیشــرفت قــرار داریــم.  ب

ــن  ــرفت ای ــیر پیش ــه مس ــی ب ــن دیدگاه ــات چنی ــر الزام از دیگ

ــی  ــش »مبتن ــوی پیشــرفت دارای دو بخ ــه و الگ اس��ت ک�ـه نقش

بــر تجربــه طــی شــده« و »راهنمــای آینــده« خواهــد بــود. بخــش 

ــه  ــا مســتند کــردن و تبییــن نظــری تجرب اول الگــو را می‌تــوان ب

ــود در  ــای خ ــمت آرمان‌ه ــه س ــامی ب ــاب اس ــرورت انق صی

و  به‌دســت آورد  نهض��ت  از ش��روع  پ��س  طـو�ل س��ال‌های 

ــا  ــش دوم ب ــر دارد؛ و بخ ــی کاربردی‌ت ــل ماهیت ــن دلی ــه همی ب

ــی طراحــی خواهــد  ــر اهــداف آت ــی ب ــو و مبتن نگاهــی روبه‌جل

ــود. ــامل می‌ش ــری را ش ــی کمت ــات اجرای ــد و جزئی ش

• مراحل پیشرفت	

نهایــی  و مصــداق  به‌غایــت  رســیدن  و  انقــاب  صیــرورت 

مختلــف  معیارهــای  بــه  توجــه  بــا  می‌تــوان  را  پیشــرفت 

کــرد: مرحله‌بنــدی 
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1-  ازنظــر رســیدن بــه اهــداف نهایــی بعثــت )یعنــی بــه کمــال 

ــان‌ها( ــاندن انس رس

مرحله‌بندی پیشرفت بر اساس این معیار:

ــادل و  ــاد تع ــزان، ایج ــرای می ــامی 2- اج ــام اس ــاد نظ 1- ایج

ــاد  ــیله ایج ــی( به‌وس ــت اجتماع ــی عدال ــی )یعن ــوازن اجتماع ت

مقــررات و نهادهــای اســامی و اجــرای میــزان، معــادل بــا 

ایجــاد دولــت اســامی 3- گســترش اخــاق اســامی در جامعــه 

ــاق  ــج اخ ــامی 4- تروی ــه اس ــه و جامع ــه عادل ــاد جامع و ایج

ــان ــامی در جه اس

ــاد  ــاب؛ یعن��ی ایج ـ و حقیق��ت انق ــترش منشأـ 2-  ازنظ��ر گس

ــاب  ــق انق ــردن، تعمی ــدا ک ــه پی ــپس ادام ــردم و س ــان در م ایم

ــدی ــل‌های بع ــه نس ــردن آن ب ــدا ک ــم پی ــی و تعمی روح

مرحله‌بندی پیشرفت بر اساس این معیار:

کلــی  نظــم  شــکل‌دهنده  کــه  ایمان‌هایــی  در  تغییــرات   -1

جامعــه و ســپس شــکل‌دهنده رفتــار عمومــی اســت 2- تغییــرات 

در ایمان‌هــا و ســپس رفتارهــای شــخصی مــردم تــا اینکــه آحــاد 

مــردم حقیقتــاً بــه مــردم مؤمــن و مســلمان تبدیــل شــوند

ــوم  ــپس در عم ــواص و س ــدا در خ ــل ابت ــن مراح ــترش ای گس

مــردم شــکل می‌گیــرد )1- رهبــر 2- خــواص جهادگــر 3- 

ــه( ــوم جامع ــامی 4- عم ــت اس ــئولان دول مس

3- ازنظر پیشرفت در عرصه‌ها و زمینه‌های مختلف

مرحله‌بندی پیشرفت بر اساس این معیار:

پیشرفت در عرصه فکر، علم )تولید علم و اندیشه(، زندگی

4- ازنظر پیشرفت در حوزه‌های اجتماعی

مرحله‌بندی پیشرفت بر اساس این معیار:

 1- ایجــاد نظــام سیاســی 2- پیشــرفت علمــی 3- پیشــرفت 

اقتصــادی 4- پیشــرفت در ســبک زندگــی )فرهنــگ زندگــی(

• ســطوح دســتیابی بــه اهــداف پیشــرفت )میــزان 	

پیشــروی در اهــداف(

مراتــب و ســطوح دســتیابی در دســتیابی بــه اهــداف نهایــی 

پیشــرفت را می‌تــوان بــر اســاس طــی کــردن فراینــد کلــی 



15

پیشــروی بــه ســمت اهــداف )یعنــی کســب مراتــب تقــوا( و نیــز 

ــی،  ــگ زندگ ــف فرهن ــای مختل ــرفت در حوزه‌ه ــای پیش گام‌ه

اقتصــاد، علــم و فنــاوری و نظــام سیاســی بیــان کــرد. ایــن ســطح 

چارچــوب  و  بــوده  پیشــرفت  میانــی  اهــداف  تعیین‌کننـ�ده 

طراحـ�ی نقشـ�ه راه پیشـ�رفت می‌باشـ�د.

 در ادام��ه س��طوح پیش��رفت معرفی‌ش��ده‌اند. بــرای افزایــش 

دق��ت ایــن ســطح‌بندی، ســطوح پیشــرفت در دســتیابی بــه 

ــق  ــی تحق ــه اصل ــار مرحل ــای چه ــر مبن ــف ب ــای مختل عرصه‌ه

اســت. دسته‌بندی‌شــده  اســامی  تمــدن 

الف- سطوح پیشرفت ازنظر طی کردن فرایند:

 1-  ایجاد باور و معرفت عمومی

 2- حفظ و تقویت اراده جمعی

 3- دستیابی به تدبیر رسمی مورد اجماع

 4- ایجاد حرکت مستمر جمعی/ مجاهدت مستمر جمعی

 5- مصون کردن حرکت از موانع بیرونی

 6- مصون کردن حرکت از موانع درونی

 7- مرجع شدن و تأثیرگذاری

ب- ســطوح پیشــرفت ازنظــر دســتیابی بــه اهــداف حــوزه 

فرهنــگ زندگــی

در مرحله نهضت اسلامی و نظام اسلامی:

1( ایمان دینی

2( ایجاد خودباوری ملی- دینی و معرفت عمومی

3( ایجاد عزم و اراده در مسئولان و خواص فکری- فرهنگی

در مرحله دولت اسلامی:

ــا،  ــه ظرفیت‌ه ــردن هم ــیج ک ــه، بس ــت، برنام ــن سیاس 1( تدوی

ــیر ــداف و مس ــدن اه ــان ش گفتم

نظــام  در  تحــول  تربیــت رســمی،  اصــاح ســاختارهای   )2

شــدن  اســامی  حــوزه،  در  تحــول  آموزش‌وپــرورش، 

ــی ــی- دین ــتقل مل ــت مس ــاد هوی ــت ایج ــا اولوی ــگاه‌ها، ب دانش



16

3( مصون‌سازی فرهنگی، حفظ ایمان و هویت ملی

4( تولید فرهنگ بومی و نهضت نرم‌افزاری

در مرحله جامعه اسلامی:

1( اســتقلال فرهنگــی بــا اصــاح شــدن ســبک زندگــی )بومــی 

اســامی شــدن اخــاق و رفتارهــای شــخصی(

2( عدالت اجتماعی با اسلامی شدن اخلاق عمومی

3( اقتــدار نرم‌افــزاری و مرجعیــت در امــور فرهنگــی، اخلاقــی 

و اجتماعــی )ماننــد زبــان و ســبک زندگــی(

در مرحله امت اسلامی:

1( تعالی و تکامل روحی، اقتدار و تأثیرگذاری معنوی

ج- ســطوح پیشــرفت در حــوزه اقتصــاد )پــس از تشــکیل نظــام 

اســامی(:

در مرحله دولت اسلامی:

1( خودباوری اقتصادی و معرفت عمومی

2( انگیزه و تصمیم مسئولان و فعالان اقتصادی

ــا،  ــه ظرفیت‌ه ــردن هم ــیج ک ــه، بس ــت، برنام ــن سیاس 3(  تدوی

گفتمــان شــدن اهــداف و مســیر

ــه تولیــد ملــی  ــا اتــکای ب 4( ایجــاد جهــش و رشــد اقتصــادی ب

ــی( ــاد مقاومت ــت‌های اقتص ــردن سیاس ــال ک ــا دنب )ب

5( اســتقلال اقتصــادی بــا مقــاوم کــردن اقتصــاد )بــا دنبــال 

مقاومتــی( اقتصــاد  سیاســت‌های  کــردن 

در مرحله جامعه اسلامی:

ــا  ــر )ب ــع فق ــی و رف ــاه عموم ــاد رف ــادی، ایج ــت اقتص 1( عدال

ــی( ــاد مقاومت ــه اقتص ــردن نظری ــال ک دنب

2( اقتدار اقتصادی و قدرت تأثیرگذاری در سطح بین‌المللی

3( کمک به کشورهای مسلمان و مستضعفان عالم

در مرحله امت اسلامی:

1( کمک به ملت‌های مسلمان و مستضعفان عالم
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2( مرجعیت و الگو شدن برای کشورها و ملت‌ها

د- ســطوح پیشــرفت در حــوزه علــم و فنــاوری )پــس از تشــکیل 

ــامی(: نظام اس

در مرحله دولت اسلامی:

1( خودباوری و شجاعت علمی و معرفت عمومی

ــا،  ــه ظرفیت‌ه ــردن هم ــیج ک ــه، بس ــت، برنام ــن سیاس 2( تدوی

ــیر ــداف و مس ــدن اه ــان ش گفتم

ــد  ــه تولی ــکای ب ــا ات 3( ایجــاد جهــش و رشــد علمــی مســتمر ب

ــاوری ــم و فن درون‌زای عل

4( اســتقلال در تولیــد انــواع علــوم و فنــاوری، ایجــاد نظــام ملــی 

نــوآوری و تکمیــل فراینــد ارزش‌آفرینــی از علــم،

5( تولیــد انــواع علــوم و ایجــاد چرخــه علمــی کامــل، مرجعیــت 

علمــی و داشــتن ســهم عمــده در تولیــد علــوم تجربــی، تحــول 

در علــوم انســانی

در مرحله جامعه اسلامی:

1( استقلال فکری و استقلال در تولید علوم انسانی

ــد  ــی در تولی ــده بین‌الملل ــهم عم ــتن س ــی، داش ــدار علم 2( اقت

ــری ــش بش ــره دان ــه ذخی ــردن ب ــه ک ــوم، اضاف ــی عل تمام

ــان  ــت علمــی زب ــوم، مرجعی ــت علمــی در تمامــی عل 3( مرجعی

فارســی،

4( کمک علمی به امت اسلام و مستضعفان جهان

در مرحله امت اسلامی:

1( کمک علمی به امت اسلام و مستضعفان جهان

ه- سطوح پیشرفت در ایجاد نظام سیاسی:

در مرحله نهضت اسلامی:

1( ایجــاد خودبــاوری، بیــداری و هوشــیاری و بصیــرت در تــوده 

م د مر

2( ایجــاد عــزم و عمومــی و شــکل گرفتــن جریــان مســتمر 

ــامی( ــت اس ــوت )نهض ــا طاغ ــی ب ــارزه سیاس مب
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3( براندازی نظام طاغوت

در مرحله نظام اسلامی:

1( اســتقلال سیاســی، ایجــاد نظــام اســامی )تعییــن ارکان نظــام 

و جایــگاه آن‌هــا، تعییــن قانــون اساســی، تعییــن حاکــم و معیــار 

ــردم و نظــام، وحــدت  ــن م حــق(، ایجــاد و حفــظ وحــدت )بی

بیــن مســئولان(، اســتمرار و اســتقرار امنیــت و ثبــات و آرامــش 

سیاســی

در مرحله دولت اسلامی

1( حفظ اصول نظام و انقلاب و عدم انحراف از آن

ــه شــدن رفتــار و تصمیم‌گیری‌هــای  2( اســامی شــدن و عادلان

حاکمــان، قوانیــن و ســاختارهای حکومتــی )عدالــت(

ــن  ــت )بی 3( حفــظ وحــدت و همبســتگی نظــم اجتماعــی ولای

ــن مســئولان( مــردم و نظــام، وحــدت بی

4( اقتدار سیاسی منطقه‌ای

در مرحله جامعه اسلامی

1( انسجام و اتحاد کامل جامعه و حکومت اسلامی

2( اقتدار سیاسی در سطح بین‌المللی

در مرحله امت اسلامی

ملت‌هــای  و  دولت‌هــا  بــرای  شــدن  الگــو  و  مرجعیــت   )1

آزادیخــواه و  مســلمان 

2( گسترش نظام‌های اسلامی در جهان

• اهداف نهایی حوزه‌های مختلف پیشرفت:	

بازیابــی هویــت  - در حــوزه فرهنگــی و ســبک زندگــی: 

ــی( ــن انقلاب ــامی و مؤم ــان اس ــاختن انس ــی )س ــامی- ایران اس

- در حوزه اقتصاد: عدالت اجتماعی و رفاه عمومی

- در حوزه علم و فناوری: مرجعیت فکری و علمی

- در حوزه سیاسی: تحکیم نظام ولایت )نظام امام - امت(

• اهــداف میانــی پیشــرفت در مراحــل آتــی 	

تمــدن ســازی )مراحــل پــس از نظــام اســامی(
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ــکیل  ــی تش ــل آت ــرفت در مراح ــی پیش ــداف میان ــه اه در ادام

ــا  ــامی- ب ــام اس ــد از نظ ــل بع ــی مراح ــامی - یعن ــدن اس تم

ــد. ــد ش ــان خواه ــده بی ــرفت تعیین‌ش ــطوح پیش ــه س ــه ب توج

الف- اهداف میانی حوزه فرهنگ زندگی

3( تهیه سیاست‌ها و برنامه‌های کلان رسمی و مورد اجماع

ــه  ــتیابی ب ــرای دس ــف ب ــدون توق ــتمر و ب ــان مس ــاد جری 4( ایج

ــت: ــه اولوی ــا س ــی ب ــداف فرهنگ اه

ــق تحــول در  ــت رســمی از طری 4.1. اصــاح ســاختارهای تربی

نظــام آموزش‌وپــرورش، تحــول در حــوزه، اســامی شــدن 

دانشــگاه‌ها

ــی، از  ــت مل ــان و هوی ــظ ایم ــی، حف ــازی فرهنگ 4.1. مصون‌س

ــای  ــط گروه‌ه ــی توس ــدی کار فرهنگ ــردن ج ــال ک ــق دنب طری

ــتن  ــکار، داش ــوآوری و ابت ــزه و اراده، ن ــا انگی ــوأم ب ــی ت مردم

نــگاه نقادانــه بــه امــور فرهنگــی کشــور و دادن تذکــر بــه 

ــئولان مس

4.3. نهضــت نرم‌افــزاری و تولیــد فرهنــگ و معرفــت بومــی، از 

طریــق، آزاداندیشــی و تضــارب آراء و عقــول )نظریــه پــردازی، 

گفتگــو و انتقــاد ســالم و..( رفــع موانــع و کمــک بــه فعالیت‌های 

مردمــی توســط حاکمیــت

5( اســتقلال فرهنگــی و اســامی شــدن ســبک زندگی )اســامی 

ــدن  ــل ش ــی و کام ــگ عموم ــخصی، فرهن ــای ش ــدن رفتاره ش

مــکارم اخلاقــی(

6( عدالت اجتماعی

7( اقتــدار نرم‌افــزاری و مرجعیــت در امــور فرهنگــی، اخلاقــی 

و اجتماعــی )ماننــد زبــان و ســبک زندگــی(

8( تعالی و تکامل روحی، اقتدار و تأثیرگذاری معنوی

ب-حوزه اقتصاد

1( تقویــت بــاور ملــی و شــناخت عمومــی لازم بــرای پیشــرفت 

ــه  ــاور ب ــادی، ب ــاوری اقتص ــدف، خودب ــه ه ــاور ب ــادی )ب اقتص

ــرفت،  ــه پیش ــیدن ب ــرای رس ــاب ب ــی انق ــیر بوم ــدی مس کارآم
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بــاور بــه موفقیــت؛ شــناخت از موقعیــت، موانــع و فرصت‌هــا( از 

طریــق تبلیــغ و گفتمــان ســازی

2(  ایجــاد عــزم ملــی بــرای پیشــرفت اقتصــادی )ایجــاد خواســت 

ــه تصمیــم ملــی( از طریــق تبلیــغ و  و میــل عمومــی و رســیدن ب

گفتمــان ســازی

3( تدبیــر و برنامه‌ریــزی رســمی و مــورد اجمــاع )ایجــاد اجمــاع 

ــرای  ــرای اج ــر ب ــی و تدبی ــاد مقاومت ــت‌های اقتص ــول سیاس ح

آن(

4( رشــد پرشــتاب و جهــش اقتصــادی بــا ایجــاد حرکــت جهــاد 

گونــه حــول تقویــت تولیــد داخلــی، از طریــق: نــوآوری و 

دانش‌بنیــان کــردن اقتصــاد، ایجــاد مشــارکت و مردمــی کــردن 

ــه کار و  ــرام ب ــاد، احت ــا فس ــارزه ب ــت و مب ــاد امنی ــاد، ایج اقتص

ــق، درون‌زا و  ــرف طری ــوی مص ــاح الگ ــی، اص ــرمایه ایران س

برون‌گــرا کــردن اقتصــاد )یعنــی بــا دنبــال کــردن سیاســت‌های 

ــی( ــاد مقاومت اقتص

ــردن آن در  ــاوم ک ــور، مق ــادی کش ــت اقتص ــتقلال حرک 5( اس

برابــر ضربه‌هــای بیرونــی و اســتقلال در تولیــد و رفــع همــه 

نیازهــای اصلــی کشــور؛ بــا ادامــه حرکــت جهــادی حــول 

ــا دنبــال کــردن سیاســت‌های اقتصــاد  تقویــت تولیــد داخلــی )ب

ــی( مقاومت

6( عدالــت اقتصــادی- اجتماعــی، رفــاه عمومــی و رفــع فقــر بــا 

دنبــال کــردن سیاســت‌های اقتصــاد مقاومتــی و تقویــت اخــاق 

و ســبک زندگــی اســامی

7( اقتدار اقتصادی و قدرت تأثیرگذاری در سطح بین‌المللی

و  عالــم،  مســتضعفان  و  مســلمان  ملت‌هــای  بــه  8( کمــک 

ملت‌هــا و  دولت‌هــا  بــرای  اقتصــادی  مرجعیــت 

ج- حوزه علم و فناوری

1( تقویــت بــاور ملــی و شــناخت عمومــی لازم بــرای پیشــرفت 

ــاوری علمــی، مســیر  ــه هــدف، خودب ــاور ب ــه )ب علمــی- فناوران

بومــی انقــاب بــرای رســیدن بــه پیشــرفت، بــاور بــه موفقیــت؛ 

ــغ و  ــق تبلی ــا( از طری ــع و فرصت‌ه ــت، موان ــناخت از موقعی ش

گفتمــان ســازی
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ــرای پیشــرفت علمــی )ایجــاد خواســت  ــی ب ــزم مل 2( ایجــاد ع

ــه تصمیــم ملــی( از طریــق تبلیــغ و  و میــل عمومــی و رســیدن ب

گفتمــان ســازی

3( تدبیر و برنامه‌ریزی رسمی و مورد اجماع

ــت  ــظ حرک ــا حف ــی ب ــتاب علم ــد پرش ــش و رش ــاد جه 4( ایج

ــم ــد درون‌زای عل ــول تولی ــه ح ــاد گون ــی جه جمع

ــه  ــاد چرخ ــاوری، ایج ــوم و فن ــواع عل ــد ان ــتقلال در تولی 5( اس

ــد  ــل فراین ــوآوری و تکمی ــی ن ــام مل ــاد نظ ــل، ایج ــی کام علم

ــانی ــوم انس ــول در عل ــم، تح ــی از عل ارزش‌آفرین

6( استقلال فکری

7( اقتــدار علمــی، داشــتن ســهم عمــده در تولیــد علــوم جهانــی، 

اضافــه کــردن بــه ذخیــره دانــش بشــری

8( مرجعیــت علمــی،، مرجعیــت علمــی زبــان فارســی، کمــک 

علمــی بــه امــت اســام و مســتضعفان جهــان

د-حوزه سیاسی- امنیتی

1( حفظ اصول نظام و انقلاب و عدم انحراف از آن

2( حفظ وحدت )بین مردم و نظام، وحدت بین مسئولان(

3( حفظ و تثبیت مقاومت در برابر سلطه استکبار

4( استمرار و استقرار امنیت و ثبات و آرامش سیاسی

5( اسلامی شدن و عادلانه شدن قوانین و ساختارها )عدالت(

6( اسلامی شدن رفتارهای حاکمیتی و شخصی مسئولان

7( اقتدار سیاسی

8( انسجام و اتحاد جامعه و دولت اسلامی

ملت‌هــای  و  دولت‌هــا  بــرای  شــدن  الگــو  و  مرجعیــت   )9

آزادیخــواه و  مســلمان 

• شاخص‌های پیشرفت	

می‌تــوان شــاخص‌هایی را بــا توجــه بــه تک‌تــک اهــداف 

ــا  ــه کــرد؛ و ی ــف ارائ ــرای حوزه‌هــای مختل ــی گفته‌شــده ب میان

ــرد. ــه ک ــی را ارائ ــاخص‌هایی ترکیب ش
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هدف نهایی هر گونه                                                                          اهداف میانی هر گونهگونه‌های اهداف
قیام به قسط )در سطح کشور(اجرای موازین عدل )پیشرفت + عدالت، الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت(حاکم شدن معیار عدلاهداف نهایی

خوکردن مردم به عدالت و پیشرفت
قیام به قسط در سطح 

جهان
عدالت

)پیشرفت عادلانه و 
متکی‌به‌خود(

                         قدرت درونی و اقتدار

                     تقوای جمعی

ایجاد بصیرت و تقویت ایمان )به اسلام، اهداف فرهنگی
ایمان به هدف، ایمان به خود و..(

ایجاد عزم ملی

اصلاح ساختارهای رسمی تربیت )فرهنگ مدرسی( برای پرورش نیروی انسانی برای 
اداره انقلاب با اولویت ایجاد هویت مستقل ملی دینی

تدبیر و برنامه‌ریزی )انقلاب فرهنگی، دانشگاه اسلامی، وحدت حوزه و دانشگاه، 
مهندسی فرهنگی، سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش ...(

ایجاد حرکت و جریان مستمر و بدون توقف فرهنگی
 )شکل گرفتن تلاش و جهاد فرهنگی برای دنبال کردن اهداف مختلف فرهنگی، با 
اولویت مصون‌سازی فرهنگی، حفظ ایمان و هویت ملی و نهضت نرم‌افزاری و تولید 

فرهنگ(
گفتمان سازی سبک زندگی اسلامی

         دستیابی به استقلال فرهنگی
         )اسلامی شدن بخش رفتارها

              و فرهنگ عمومی سبک زندگی(

دستیابی به استقلال 
فرهنگی

 )اسلامی شدن بخش 
اخلاق سبک زندگی(

پیشرفت روحی
عدالت اجتماعی

دستیابی به اقتدارهای 
نرم‌افزاری )فرهنگی- 

اخلاقی- اجتماعی مثل 
مرجعیت زبان، الگو شدن(
پیشرفت روحی و معنوی

ناامید شدن دشمن‌ها

اقتدار معنوی )قدرت 
تاریخ‌ساز و ماندگار(

الگو شدن برای ملت‌ها

بازیابی هویت اسلامی- 
ایرانی )مؤمن انقلابی/ انسان 

اسلامی(

تقویت باورها و شناخت اهداف اقتصادی
لازم برای پیشرفت 

اقتصادی )باور به هدف، 
توانایی خود و ...(

عزم ملی برای پیشرفت 
اقتصادی

تدبیر
)سیاست‌های اقتصاد 

مقاومتی، اصل 44 و ....(

رشد پرشتاب و ایجاد 
جهش

از طریق مشارکت
 مردم و

 جهاد اقتصادی 
حول تقویت 
تولید داخلی

استمرار حرکت و 
مجاهدت

  استقلال اقتصادی
   

استحکام 
ساخت درونی

 اقتصاد
 احساس استغنا

عدالت اقتصادی

رفاه عمومی،
رفع فقر

کاهش نابرابری

شکوفایی، رونق و 
رشد شتابان اقتصادی

عدالت اجتماعی

اقتدار و قدرت 
تأثیرگذاری اقتصادی 

بین‌المللی

ناامیدی دشمن

کمک به مستضعفان
کمک به جهان اسلام

کمک به مستضعفان
کمک به جهان اسلام 
مرجعیت و الگو شدن

عدالت اجتماعی+ رفاه 
عمومی

• نقشه جامع اهداف )نسبت بین اهداف میانی حوزه‌ها و مراحل پیشرفت(	
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هدف نهایی هر گونه                                                                          اهداف میانی هر گونهگونه‌های اهداف
قیام به قسط )در سطح کشور(اجرای موازین عدل )پیشرفت + عدالت، الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت(حاکم شدن معیار عدلاهداف نهایی

خوکردن مردم به عدالت و پیشرفت
قیام به قسط در سطح 

جهان
عدالت

)پیشرفت عادلانه و 
متکی‌به‌خود(

                         قدرت درونی و اقتدار

                     تقوای جمعی

ایجاد بصیرت و تقویت ایمان )به اسلام، اهداف فرهنگی
ایمان به هدف، ایمان به خود و..(

ایجاد عزم ملی

اصلاح ساختارهای رسمی تربیت )فرهنگ مدرسی( برای پرورش نیروی انسانی برای 
اداره انقلاب با اولویت ایجاد هویت مستقل ملی دینی

تدبیر و برنامه‌ریزی )انقلاب فرهنگی، دانشگاه اسلامی، وحدت حوزه و دانشگاه، 
مهندسی فرهنگی، سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش ...(

ایجاد حرکت و جریان مستمر و بدون توقف فرهنگی
 )شکل گرفتن تلاش و جهاد فرهنگی برای دنبال کردن اهداف مختلف فرهنگی، با 
اولویت مصون‌سازی فرهنگی، حفظ ایمان و هویت ملی و نهضت نرم‌افزاری و تولید 

فرهنگ(
گفتمان سازی سبک زندگی اسلامی

         دستیابی به استقلال فرهنگی
         )اسلامی شدن بخش رفتارها

              و فرهنگ عمومی سبک زندگی(

دستیابی به استقلال 
فرهنگی

 )اسلامی شدن بخش 
اخلاق سبک زندگی(

پیشرفت روحی
عدالت اجتماعی

دستیابی به اقتدارهای 
نرم‌افزاری )فرهنگی- 

اخلاقی- اجتماعی مثل 
مرجعیت زبان، الگو شدن(
پیشرفت روحی و معنوی

ناامید شدن دشمن‌ها

اقتدار معنوی )قدرت 
تاریخ‌ساز و ماندگار(

الگو شدن برای ملت‌ها

بازیابی هویت اسلامی- 
ایرانی )مؤمن انقلابی/ انسان 

اسلامی(

تقویت باورها و شناخت اهداف اقتصادی
لازم برای پیشرفت 

اقتصادی )باور به هدف، 
توانایی خود و ...(

عزم ملی برای پیشرفت 
اقتصادی

تدبیر
)سیاست‌های اقتصاد 

مقاومتی، اصل 44 و ....(

رشد پرشتاب و ایجاد 
جهش

از طریق مشارکت
 مردم و

 جهاد اقتصادی 
حول تقویت 
تولید داخلی

استمرار حرکت و 
مجاهدت

  استقلال اقتصادی
   

استحکام 
ساخت درونی

 اقتصاد
 احساس استغنا

عدالت اقتصادی

رفاه عمومی،
رفع فقر

کاهش نابرابری

شکوفایی، رونق و 
رشد شتابان اقتصادی

عدالت اجتماعی

اقتدار و قدرت 
تأثیرگذاری اقتصادی 

بین‌المللی

ناامیدی دشمن

کمک به مستضعفان
کمک به جهان اسلام

کمک به مستضعفان
کمک به جهان اسلام 
مرجعیت و الگو شدن

عدالت اجتماعی+ رفاه 
عمومی



تقویت بصیرت و باورها در 
عرصه علم )خودباوری، 
شجاعت، باور به خدا، 

هدف و ...(

عزم علمی

تدبیر )نقشه جامع علمی و..(

 ایجاد جهش و حرکت مستمر 
و جهاد گونه

)باهدف تولید درون‌زای علم(

استمرار رشد و حرکت علمی

 استقلال در
 علوم تجربی 

و فناوری
تولید درون‌زای علم

دانش‌بنیان شدن اقتصاد
عالم شدن کشور

 )در بخشی از علم(

تکمیل چرخه علم
 )علم تا ثروت(

ایجاد نظام ملی نوآوری

تولید
 انواع علوم 

)پایه، انسانی اسلامی(
ایجاد چرخه علمی کامل

استقلال در علوم پایه
سهم عمده در 

تولید علم جدید،

استقلال فکری در سطح 
کارگزاران حکومت

استقلال فکری

استقلال در تولید علوم 
انسانی

عدالت اجتماعی
عزت و اقتدار علمی )نوعی 

اقتدار نرم‌افزاری(
مرجعیت علمی

کمک علمی به جهان اسلام 
)به‌خصوص علوم فنی(

تبدیل‌شدن به یک کشور عالم

کمک به مستضعفان
کمک به جهان اسلام

مقابله با ظلم

در دست گرفتن پرچم عدالت

مرجعیت علمی- فکری

اهداف پیشرفت در 
ایجاد نظام سیاسی 

)تکمیل بنای 
انقلاب(

ایجاد نهضت اسلامی 
)جریان مستمر مبارزه 

سیاسی(؛
براندازی نظام طاغوت؛ 

عزم؛
بیداری و هوشیاری

بصیرت و خودباوری؛
رساندن ولی به جایگاه 
حکومت و تعیین حاکم

استقلال سیاسی؛
تدبیر؛

ایجاد نظام 
اسلامی؛ تعیین 
جایگاه مردم 

و اسلام و 
حاکم )ارکان 

حکومت(،
تعیین حاکم 
و معیار حق 

)اسلام(،
ایجاد وحدت

ایجاد امنیت و 
ثبات سیاسی

حفظ اصول نظام و انقلاب و عدم انحراف از آن
حفظ وحدت و همبستگی و نظم اجتماعی ولایت )بین مردم و نظام، 

وحدت بین مسئولان(
 حفظ و تثبیت مقاومت در برابر سلطه استکبار

استمرار و استقرار امنیت و ثبات و آرامش سیاسی
اسلامی شدن و عادلانه شدن قوانین و ساختارها )عدالت(

اسلامی شدن رفتارهای حاکمیتی و شخصی مسئولان
اقتدار سیاسی در سطح منطقه

تثبیت استقلال سیاسی

گسترش اقتدار 
سیاسی در سطح 

بین‌المللی

انسجام جامعه و دولت

گسترش نظام‌های اسلامی 
در جهان

تحکیم و گسترش نظام ولایت 
)نظام امام-امت(

امت اسلامیجامعه اسلامی )عادت کردن به عدالت+ ایجاد خوی عدالت(دولت اسلامی )ایجاد تعادل اجتماعی(نظام اسلامینهضت اسلامی
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تقویت بصیرت و باورها در 
عرصه علم )خودباوری، 
شجاعت، باور به خدا، 

هدف و ...(

عزم علمی

تدبیر )نقشه جامع علمی و..(

 ایجاد جهش و حرکت مستمر 
و جهاد گونه

)باهدف تولید درون‌زای علم(

استمرار رشد و حرکت علمی

 استقلال در
 علوم تجربی 

و فناوری
تولید درون‌زای علم

دانش‌بنیان شدن اقتصاد
عالم شدن کشور

 )در بخشی از علم(

تکمیل چرخه علم
 )علم تا ثروت(

ایجاد نظام ملی نوآوری

تولید
 انواع علوم 

)پایه، انسانی اسلامی(
ایجاد چرخه علمی کامل

استقلال در علوم پایه
سهم عمده در 

تولید علم جدید،

استقلال فکری در سطح 
کارگزاران حکومت

استقلال فکری

استقلال در تولید علوم 
انسانی

عدالت اجتماعی
عزت و اقتدار علمی )نوعی 

اقتدار نرم‌افزاری(
مرجعیت علمی

کمک علمی به جهان اسلام 
)به‌خصوص علوم فنی(

تبدیل‌شدن به یک کشور عالم

کمک به مستضعفان
کمک به جهان اسلام

مقابله با ظلم

در دست گرفتن پرچم عدالت

مرجعیت علمی- فکری

اهداف پیشرفت در 
ایجاد نظام سیاسی 

)تکمیل بنای 
انقلاب(

ایجاد نهضت اسلامی 
)جریان مستمر مبارزه 

سیاسی(؛
براندازی نظام طاغوت؛ 

عزم؛
بیداری و هوشیاری

بصیرت و خودباوری؛
رساندن ولی به جایگاه 
حکومت و تعیین حاکم

استقلال سیاسی؛
تدبیر؛

ایجاد نظام 
اسلامی؛ تعیین 
جایگاه مردم 

و اسلام و 
حاکم )ارکان 

حکومت(،
تعیین حاکم 
و معیار حق 

)اسلام(،
ایجاد وحدت

ایجاد امنیت و 
ثبات سیاسی

حفظ اصول نظام و انقلاب و عدم انحراف از آن
حفظ وحدت و همبستگی و نظم اجتماعی ولایت )بین مردم و نظام، 

وحدت بین مسئولان(
 حفظ و تثبیت مقاومت در برابر سلطه استکبار

استمرار و استقرار امنیت و ثبات و آرامش سیاسی
اسلامی شدن و عادلانه شدن قوانین و ساختارها )عدالت(

اسلامی شدن رفتارهای حاکمیتی و شخصی مسئولان
اقتدار سیاسی در سطح منطقه

تثبیت استقلال سیاسی

گسترش اقتدار 
سیاسی در سطح 

بین‌المللی

انسجام جامعه و دولت

گسترش نظام‌های اسلامی 
در جهان

تحکیم و گسترش نظام ولایت 
)نظام امام-امت(

امت اسلامیجامعه اسلامی )عادت کردن به عدالت+ ایجاد خوی عدالت(دولت اسلامی )ایجاد تعادل اجتماعی(نظام اسلامینهضت اسلامی

25
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• ایجــاد مشــارکت و نقش‌آفرینــی 	 چگونگــی 

ــداف  ــه اه ــتیابی ب ــرای دس ــف ب ــای مختل ‘گروه‌ه

ــرفت پیش

الف- در مرحله دولت اسلامی

ــه  ــف در مرحل ــای مختل ــت گروه‌ه ــر وضعی ــح دقیق‌ت در توضی

جهادگــر  خــواص  کــه؛  گفــت  می‌تــوان  اسال�می  دولـ�ت 

ــت  ــه دول ــبرد مرحل ــش را در پیش ــن نق ــق کلیدی‌تری ــه ح جبه

اســامی دارنــد. )کلیدی‌تریــن دســته ایــن گــروه، جوانــان نخبــه 

ــود.  ــد ب ــت خواهن ــران حرک ــروی پیش ــه نی ــتند ک ــی هس انقلاب

ــدی  ــذاری ج ــم تأثیرگ ــیع‌تر ه ــب وس ــا مخاط ــه ب ــواص نخب خ

ــان گروه‌هــای  ــگاه دوم اهمیــت و تأثیرگــذار در می ــد. جای دارن

گوناگــون، در اختیــار خــواص مردمــی، یعنــی خــواص غیرِنخبــه 

اســت. خــواص جبهــه حــق دنیاگــرا بــه جهــت سســتی یــا 

ــه  ــد، زمین ــان می‌دهن ــق نش ــیر ح ــودن مس ــه در پیم ــی ک انحراف

ضعیــف شــدن و تهلیــل رفتــن ایمان‌هــا و عــزم عمومــی را 

فراهــم می‌کننــد؛ و یــا بــا اختیاراتــی کــه در حکومــت اســامی 

ــد بســتر انحــراف ایــن حرکــت از صــراط مســتقیم اصــول  دارن

ــواص  ــوند. خ ــب می‌ش ــامی را موج ــاب اس ــای انق و ارزش‌ه

جبه��ه باط�ـل، یعن��ی افــرادی کــه دارای اتصــال عمیــق فکــری- 

روحـی� و عمل��ی باــ جبه��ه طاغ��وت هس��تند، حضــور مســتقیم در 

ــر  ــر ب ــطه تأثی �ـولاً به‌واس �ـه معم حکوم��ت اسال�می ندارنـد�؛ بلک

ــر  ــی تأثی ــردم و مســئولان حکومت ــوده م ــر ت خ��واص دنیاگــرا ب

ــی  ـام نیـز�، به‌ش��رط جهت‌ده ـدم ی��ا عوـ می‌گذارن��د. ت��وده مرـ

ــبرد  ــرای پیش ــادی ب ــدرت زی ــواص دارای ق ــط خ ــدن توس ش

اهــداف هســتند. ایــن گــروه دارای دو دســته اصلــی اســت کــه 

بدنــه بزرگ‌تــر تــوده مــردم در اعمــاق وجــود خــود دارای 

ــری از  ــه کوچک‌ت ـند و بدن ــام و انقال�ب هستـ ایمـا�ن ب��ه اس

ــای  ــه دارای پایه‌ه ــته‌ای ک ــد. دس ــری دارن ــان ضعیف‌ت آن ایم

اعتقــادی قوی‌تــر اســت، پشــتوانه قــدرت و بــازوی اصلــی 

ــت اســامی هســتند. ــاری حکوم ی

مطرح‌شــده،  فراینــد  بیشــتر  بســط  جهــت  و  ادامــه  در 

سـ�ازوکارهایی کـ�ه توسـ�ط رهبـ�ر و هریـ�ک از گروه‌هـ�ای 

یادشــده و بــرای انجــام مســئولیت‌های خــود در مرحلــه دولــت 

اســامی مورداستــفاده خواهـد� آم��د. عــاوه بــر ایــن، تشــکیلات 
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و ابزاره��ای در اختیاــر آن‌هــا بــرای ایفــای نقش‌هــا معرفــی 

می‌شـ�وند.

-  رهبر	

oo:سازوکارهای مورداستفاده برای نقش‌آفرینی

 بــرای 	 اســامی  بومــی-  )نظریه‌هــای  فکــر  تولیــد 

پیشــبرد اهــداف و مطابــق زمــان(

 نشان دادن الگو و نمونه برتر	

 رهبری و ولایت	

 تعییــن و طــرح مســائل اولویــت‌دار و تبییــن )دادن 	

دادن  اولویت‌هــا،  شــرایط،  بــه  نســبت  بصیــرت 

ــان  ــذار، بی ــان ظرفیت‌هــا، بشــارت و ان ــاوری، بی خودب

مختلــف  گروه‌هــای  بــرای  نقش‌هــا  و  تکلیف‌هــا 

ــی و ایجــاد عــزم  ــرای تحریــک احســاس تعهــد دین ب

حرکـ�ت(

 ــن کــردن تکالیــف و 	 ــی )معی ــم سیاســت‌های کل تنظی

بسترســازی بــرای اهــداف(

 ــرت 	 ــن، دادن بصی ــیله تبیی ــردم )به‌وس بســیج کــردن م

نســبت بــه شــرایط، اولویت‌هــا، دادن خودبــاوری، 

بیــان ظرفیت‌هــا، بیــان تکلیف‌هــا و نقش‌هــا بــرای 

ــد  ــاس تعه ــک احس ــرای تحری ــف ب ــای مختل گروه‌ه

ــه قســط( ــام ب ــرای قی ـم حرک�ـت- ب ـد عزـ دینـی� و ایجاـ

 نظــارت و جلوگیــری از عــدم انحــراف از اصــول 	

و موازیــن عــدل )اصــول انقــاب، قوانیــن اصلــی، 

ــت‌های کلان( سیاس

 ــاخت‌های لازم بــرای 	 پی‌گیــری بــرای ایجــاد زیرس

)زیرســاخت‌های  اصلــی  گفتمان‌هــای  تحقــق 

از مســئولان( حقوقــی و... و مطالبــه 

oo:تشکیلات و ابزارهای در دسترس

 تبیین و گفتمان‌سازی	

  اجرای عدالت	

 اصلاح سیره، اخلاق، رفتار و سلوک فردی	

 علاقه‌من��دی و دوس��تی و محب��ت ب��ه هم��ه آحـ�اد، 	

ــه  ــه و پدران �ـه بدکاره��ا، برخ��ورد اصلاح‌گران �ـی ب حت

و ن��ه انتقام‌آمیــز

 بشارت و انذار	



28

 مطالبه از مسئولان	

- جهادگــر 	 حــق  جبهــه  نخبــه  خــواص   

ســازان( )تصمیــم  حکومــت  در  غیرِمســئول 

oo:سازوکارهای مورداستفاده برای نقش‌آفرینی

 ــای مســائل انقــاب، 	 ــورد اولویت‌ه ــد فکــر در م تولی

تبییـ�ن ش��رایط، پیش��نهاد راه‌حل‌ه��ا، تولیــد فکــر و 

نظریــه در پایه‌هــای اصلــی انقــاب، تبییــن تجربــه 

پیشــرفت و شــکل دادن بــه روایــت و تحلیــل در مــورد 

پیشــرفت‌ها یــا عــدم پیشــرفت‌ها

 ــه 	 ــبت ب ــرفت )نس �ـه پیش ـ ک��ردن مرحله‌به‌مرحل رصدـ

ــع، نقــاط قــوت و ضعــف، فرصت‌هــا و  شــرایط، موان

تهدیدهــا، راه‌حل‌هــا و برنامه‌هــا(

 افــکار 	 دادن  )جهــت  مـ�ردم  ب��رای  گفتمان‌سـا�زی 

ــاد  ــن، ایج ــیله تبیی ــاور به‌وس ــک ب ــاد ی ــی، ایج عموم

خواســت و مطالبــه نســبت بــه یــک موضــوع در مــردم، 

تبیی��ن شرــایط، فرصت‌ه��ا، تهدیدهاــ و راه‌حل‌هــا، 

ــه نتایــج  روایــت پیشــرفت‌ها یــا عــدم پیشــرفت، تجرب

ــی( ــا غیرِانقلاب ــی ی حرکــت انقلاب

 )به‌وس��یله گفتمان‌ســازی 	 تصمیم‌س��ازی در دولـت� 

ــرای  ــه مــردم، تبییــن کــردن ب ــه مطالب و شــکل دادن ب

مســئولان، مطالبــه مســتقیم از مســئولان، امربه‌معــروف 

ــه پیشــنهاد و راه‌حــل، اســتفاده  و نهــی از منکــر و ارائ

ــق پیشــرفت( ــا ناموف ــق ی ــای موف ــت تجربه‌ه از ظرفی

oo:تشکیلات و ابزارهای در دسترس 

 برای تولید فکر:	

ظرفیت‌هــای موجــود در حوزه‌هــای علمیــه، 

نهادهــای تولیــد فکــر و علــم کــه در راســتای 

ــتند ــال هس ــامی فع ــام اس ــداف نظ اه

 برای گفتمان‌سازی و تصمیم‌سازی:	

رســانه‌های  و  تریبون‌هــا  منابــر،  ظرفیــت   *

ــا  ــر )ابزاره ــرگان جهادگ ــار خب ــی در اختی انقلاب

ــه و  ــاز جمع ــامی: نم ــات اس ــاختارهای تبلیغ و س

جماعــت، تبلیــغ، شــعر و...(

* تشکل‌های دانشجویی انقلابی

 برای تأثیر بر توده مردم:	

* اصــاح اخــاق فــردی خــواص جهادگــر، 
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مردمــی بــودن، خدمــت صادقانــه و پی‌گیــری 

مــردم به‌حــق  مطالبــات 

- خــواص نخبــه جهادگــر جــزء بدنــه مدیران 	

حکومــت )تصمیــم گیران(

ooسازوکارهای مورداستفاده برای نقش‌آفرینی

 اختیــارات 	 حــد  در  پیشــرفت  اهــداف  پی‌گیــری 

خــود حکومتــی 

 ــه 	 ــبت ب ــرفت )نس �ـه پیش ـ ک��ردن مرحله‌به‌مرحل رصدـ

ــع، نقــاط قــوت و ضعــف، فرصت‌هــا و  شــرایط، موان

تهدیدهــا، راه‌حل‌هــا و برنامه‌هــا(

 ســاختارهای 	 و  قوانیــن  چارچوب‌هــا،  ایجــاد 

عدالــت در حیطــه اختیــار و نفــوذ خــود )قوانیــن 

تولیــد علــم،  اقتصــاد مقاومتــی،  و چارچوب‌هــای 

و...( امنیــت  اســامی،  زندگــی  ســبک 

 اجــرای ایــن چارچوب‌هــا و قوانیــن در شــئون تحــت 	

مدیریــت، خدمــت بــه مــردم، حرکــت جهــادی، 

ــادی ــت جه مدیری

 گزینش نیروهای کاردان و متعهد	

  نظارت بر مجموعه تحت مدیریت	

 تــاش بــرای اقنــاع دیگــر مســئولان )به‌خصــوص 	

خ��واص ح�ـق( بــرای تصویــب و اجــرای چارچوب‌هــا 

مناســب  تصمیم‌هــای  اتخــاذ  عدالــت،  قوانیــن  و 

)گفتمان‌ســازی(

 ــن شــرایط، 	 ــردم )تبیی ــرای م ــن ب گفتمان‌ســازی و تبیی

گــزارش  دادن  راه‌حل‌هــا،  و  تهدیدهــا  فرصت‌هــا، 

بــه  امیــد  مشــکلات،  و  موفقیت‌هــا  و  فعالیت‌هــا 

ــده( آین

 پاسخگویی به مطالبات و خواسته‌های مردم	

oo:تشکیلات و ابزارهای در دسترس

 و 	 شــده  متحــول  حکومتــی  نهادهــای  ظرفیــت 

ــاختارها  ــامی: س ــت اس ــه دول ــده در مرحل اصلاح‌ش

)بــرای  اســامی  نظــام  و  دولــت  تشــکیلات  و 

شــامل: و...(،  نظــارت  گزینــش،  اجــرا،  قانون‌گــذاری، 

دیگــر  بــا  همــکاری  و  هم‌افزایــی  ظرفیــت   *

دولــت نهادهــای 

خواســته‌ها،  جمــع‌آوری  ســازوکارهای   *
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مشــکلات و نیازهــای مــردم و پاســخگویی بــه 

آن‌هــا

* ســازوکارهای حضــور در بیــن مــردم و دادن 

ــن شــرایط و راه‌حل‌هــا و اهــداف  گــزارش و تبیی

و...

*  ظرفیت منابر و رسانه‌های در اختیار نخبگان

- خواص مردمی	

oo:سازوکارهای مورداستفاده برای نقش‌آفرینی

 ورود و مشــارکت بــرای پیشــبرد اهــداف و انجــام 	

ایــن  از  )نمونه‌هایــی  بــا آن‌هــا  مرتبــط  نقش‌هــای 

مشــارکت در حــوزه اقتصــاد عبارت‌انــد از: تولیــد 

الگــوی  اصــاح  خریــد،  ســرمایه‌گذاری،  کالا، 

و...( مصــرف 

 افزایش بصیرت و ایمان به خود	

 دادن بصیرت به توده مردم	

 نظــارت بــر مســئولان و خــواص جبهــه حــق )دنیاگــرا 	

ـ جهادگ��ر(، مطالب��ه و امربه‌معـر�وف آن‌هــا یاـ

 پشــتیبانی از حرکــت امربه‌معــروف خــواص نخبــه 	

ــر جهادگ

oo:تشکیلات و ابزارهای در دسترس

 فعالیــت 	 و  بــرای حضــور  ایجادشــده  ســاختارهای 

بخــش مردمــی )سیاســت‌های اصــل 44، سیاســت‌های 

هســته‌های  بســیج،  ســاختار  مقاومتــی،  اقتصــاد 

وجــود  و...،  و امربه‌معــروف  مردمــی  خودجــوش 

ظرفیــت بســیج مردمــی و شــهری و اقشــار و...(

 ــبکه‌های 	 ــی )ش ــانه‌های عموم ــت رس ــتفاده از ظرفی اس

ــرای افزایــش  ــردی و... ب ــا تعامــات ف اجتماعــی( و ی

ایمــان و بصیــرت مــردم

 ــی 	 ــروف و نه ــی امربه‌مع ــای مردم ــته‌ها و گروه‌ه هس

ــی( ــه )امربه‌معــروف زبان از منکــر در جامع

 واســطه شــدن برخــی رســانه‌ها بــرای انعــکاس نظــرات 	

و انتقــادات مــردم، برخــی رســانه‌های مردمــی

- ــزء 	 ــه ج ــرا ک ــق دنیاگ ــه ح ــواص جبه خ

مدیــران حکومــت اســامی هســتند

 )خــواص دنیاگــرا در بســیاری از مــوارد تابــع و 

همــراه جریــان و قوانیــن حــق و عدل نیســتند و حتی 
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بــه میــزان دنیاگــرا شــدن ممکــن اســت کــه میــل بــه 

ــت  ــه دول ــند. در مرحل ــرده باش ــل پیداک ــیر باط مس

اســامی لازم اســت کــه از ابزارهــای مختلــف برای 

ــا اصــول و ارزش‌هــای  ــراد ب ــن اف همــراه کــردن ای

ــود  ــاش ش ــن ت ــود و همچنی ــتفاده ش ــاب اس انق

ــی  ــی- مدیریت ــای اجتماع ــا و رفتاره ــه تصمیم‌ه ک

ایشــان در مســیر اهــداف انقــاب باشــند.

oo:سازوکارهای مورداستفاده برای نقش‌آفرینی

 ملــزم بــودن بــه انجــام مســئولیت‌ها و وظایــف قانونــی 	

مســئولان در جمهــوری اســامی؛ بــه معنــی:

ــن  ــا، قوانی ــاد چارچوب‌ه ــه ایج ــودن ب ــزم ب *  مل

و  اختیــار  حیطــه  در  عدالــت  ســاختارهای  و 

نفــوذ خــود )قوانیــن و چارچوب‌هــای اقتصــاد 

مقاومتــی، تولیــد علــم، ســبک زندگــی اســامی، 

امنیــت و...(

ــا و  ــن چارچوب‌ه ــرای ای ــه اج ــودن ب ــزم ب * مل

ــن قوانی

و  نیروهــا  درســت  به‌گزینــش  بــودن  ملــزم   *

نظــارت

)دادن  مــردم  بــرای  تبییــن  بــه  بــودن  ملــزم   *

ــا  ــه شــرایط، گــزارش فعالیت‌ه ــرت نســبت ب بصی

و موفقیت‌هــا و مشــکلات، امیــد بــه آینــده(

* ملــزم بــودن بــه پاســخگویی بــه مطالبــات و 

مــردم خواســته‌های 

oo:تشکیلات و ابزارهای در دسترس

 بــرای 	 اســامی  نظــام  ابزارهــای  و  تشــکیلات 

ــراف  ــدم انح ــر ع ــت ب ــئولان و مراقب ــی مس جهت‌ده

شــامل: آن‌هــا؛ 

 نشــان دادن اولویت‌هــا و اصــول توســط رهبــری، 

جلوگیــری از انحــراف توســط رهبــری، تبییــن توســط 

رهبــری، معرفــی کــردن جریان‌هــای دارای خطــر 

ــورت ضــرورت( ــر )در ص ــردم توســط رهب ــه م جــدی ب

 مطالبه، نظارت عمومی و امربه‌معروف	

 و 	 تصمیم‌ســاز  خــواص  مطالبــه  و  گفتمان‌ســازی 

‌گیــر تصمیم

  فشار اجتماعی ایجادشده از مطالبه خواص	
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 فشار خواسته‌ها و مطالبه افکار عمومی	

 ــالاری 	 ــا )مردم‌س ــودن انتخاب‌ه ــی ب ــازوکار مردم س

دینــی(، کــه موجــب ایجــاد فشــار و حرکــت در 

ــت ــئولان اس مس

 مــورد 	 در  محــدود  کــردن  تجربــه  فرصــت  دادن 

صحیــح غیــر  راه‌حل‌هــای 

 در 	 تحول‌یافتــه  یــا  ایجادشــده  نهادهــای  ظرفیــت 

بــرای جهت‌دهــی ســایر  مرحلــه دولــت اســامی 

نهادهــا

 کمــک و همــکاری نهادهــا و مســئولان تحول‌یافتــه و 	

هم�ـراه باــ انقلـاب ب��رای ایفــای مســئولیت‌ها

 ظرفیــت دســتگاه‌های ارزیابــی و نظارتــی بــر عملکــرد 	

ســازمان‌ها و یــا کیفیــت اجــرای قوانیــن

oo ــت ــرا )تح ــواص دنیاگ ــی خ ــای منف نقش‌آفرینی‌ه

توســط  شــده  بکارگرفتــه  ســازوکارهای  تأثیــر 

ــوت(: ــه طاغ ــل و جبه ــه باط ــواص جبه خ

 تحــت تأثیــر دســتگاه فکــری جبهــه باطــل قــرار 	

دارای  تصمیمــات  و  سیاســت‌ها  اتخــاذ  و  گرفتــن، 

انقــاب ارزش‌هــای  و  اصــول  از  انحــراف 

 کوتاهی در انجام تکالیف اسلامی- انقلابی	

 دادن 	 و  جامعــه  در  انحرافــی  گفتمان‌هــای  ایجــاد 

فرصت‌هــا،  موقعیت‌هــا،  از  نادرســت  تحلیل‌هــای 

راه‌حل‌هــا و  تهدیده��ا 

oo ابزارهــای خــواص جبهــه باطــل و طاغــوت، بــرای

تأثیــر بــر خــواص دنیاگــرا:

 نفوذ دادن افراد	

 تغییر دستگاه محاسبه فکری مسئولان	

 گرفتن استقلال فکری و ایجاد وابستگی فکری	

 تغیی��ر سبــک زندگــی )تجمل‌گرایــی و اشــرافیت، 	

و...( تکبــر  راحت‌طلبــی، 

- تــوده مــردم )بخــش گســترده‌تر دارای 	

ریشــه‌های عمیــق ایمانــی و همــراه بــا 

انقــاب(

oo:سازوکارهای نقش‌آفرینی

 بصیــرت داشــتن نســبت بــه دشــمن و موقعیــت و 	

تکالیــف و  اهــداف 



33

 حضــور و مشــارکت بــرای پیشــرفت کشــور و رســیدن 	

ــالم  ــادی س ــای اقتص ــداف انقال�ب )فعالیت‌ه ب��ه اه

و...(

 تشکیلات و ابزارهای در دسترس:	

 ایجــاد آزادی و فرصــت و امنیــت بــرای مشــارکت در 	

پیشــبرد اهــداف کشــور

 ــور 	 ــرای حض ــترهای لازم ب ــازوکارها و بس ــاد س ایج

ــه اهــداف نظــام  ســالم و مؤثــر مــردم بــرای رســیدن ب

ــامی اس

oo:تشکیلات و ابزارهای در دسترس

 ایجــاد آزادی و فرصــت و امنیــت بــرای مشــارکت در 	

پیشــبرد اهــداف کشــور

 ــور 	 ــرای حض ــترهای لازم ب ــازوکارها و بس ــاد س ایج

ــه اهــداف نظــام  ســالم و مؤثــر مــردم بــرای رســیدن ب

ــامی اس

- توده مردم )بخش دارای ایمان ضعیف‌تر(	

ooسازوکارهای مورداستفاده برای نقش‌آفرینی

 مشارکت برای پیشرفت کشور	

 ــد 	 ــر منافــع ملــی )مانن ــر ب حضــور در فعالیت‌هــای مؤث

انتخابــات(

oo:تشکیلات و ابزارهای در دسترس

 ایجــاد آزادی و فرصــت و امنیــت بــرای مشــارکت در 	

پیشــبرد اهــداف کشــور

 ــور 	 ــرای حض ــترهای لازم ب ــازوکارها و بس ــاد س ایج

ــه اهــداف نظــام  ســالم و مؤثــر مــردم بــرای رســیدن ب

ــامی اس

ب( در مرحله جامعه اسلامی

در مرحلــه جامعــه اســامی هــم خــواص جهادگــر جبهــه حــق 

مهم‌تری��ن نق��ش را در دس��تیابی ب��ه اه��داف ب��ر عهده‌دارن��د. 

ــن  ــی ای ــا گام قبل ــد ب ــواص مجاه ــت خ ــی وضعی ــز اساس تمای

اســت کـه� در ایــن مرحلــه دولــت اســامی تشکیل‌شــده اســت، 

یعنــی مســئولان بلندپایــه نظــام همگــی از زمــره خــواص مجاهــد 

هســتند. امــری کــه ظرفیــت بســیار عظیمــی را در اختیــار پیشــبرد 

اهــداف انقــاب قــرار می‌دهــد. بــا اســامی شــدن دولتمــردان، 

وحدــت کامل��ی بیـ�ن مدیـر�ان حکوم��ت اسال�می به‌وجــود 
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ــی  ــرای تحقــق آرمان‌هــای انقلاب ــا ب ــی آن‌ه ــده اســت. تمام آم

انقــاب  مســتقیم  صــراط  در  و  هســتند  تلاش‌گــر  و  ع��ازم 

ــن وحــدت، هم‌صدایــی و همراهــی – حرکــت می‌کننــد. ای

ــام،  ــدی نظ ــات کارآم ــتی، اثب ــکلات معیش ــع مش ــار رف در کن

ــب  ــامی و...- موج ــت اس ــی دول ــی تربیت ــای فرهنگ فعالیت‌ه

�ـا  �ـم ب �ـن ه �ـردم مؤم �ـوم م �ـی از عم �ـوده بزرگ �ـه ت �ـود ک می‌ش

ــت  ــب دول ــوند. به‌این‌ترتی ــراه ش ــامی هم ــاب اس ــان انق جری

ــامی دارد.  ــه اس ــکیل جامع ــر را در تش ــترین تأثی ــامی بیش اس

ــای  �ـه و ب��ا اصال�ح سـا�ختارها، قوانی��ن و رفتاره ـ مرحل در اینـ

اســامی  نیـز� رفته‌رفتــه  اسال�می  بدن��ه حکوم��ت  مدیـر�ان، 

ــن گــروه آغــاز شــده  ــری کــه از خــواص ای خواهــد شــد. تغیی

ــراد  ــار اف ــودن رفت ــه ســایرین ســرریز می‌شــود. تأثیرگــذار ب و ب

منتســب بــه حاکمیــت، اســامی شــدن و تحــول ســبک زندگــی 

ــرد. ــد ک ــریع خواه ــت و تس ــی را تقوی عموم

خــواص نخبــه دنیاگــرا در بدنــه حکومــت اســامی –و نــه ســطح 

مدیــران- و یــا در عرصه‌هــای خــارج از حکومــت مشــغول 

بــا دیــدن  فعالیــت هســتند و بخشــی از آن‌هــا به‌تدریــج و 

کارآمــدی نظــام، و شــاید مهم‌تــر از آن اســامی شــدن ســبک 

زندگــی تــوده مــردم و همــراه شــدن آن‌هــا بــا جریــان انقلابــی، 

ــد پیوســت. ــه جمــع خــواص مجاهــد خواهن ب

از  هریــک  و  رهبــر  توســط  کــه  ســازوکارهایی  ادامــه  در 

گروه‌ه��ای یادشــده و بــرای انجــام مســئولیت‌های خــود در 

ــاوه  مرحل��ه دول��ت اسال�می مورداس��تفاده خواه��د آم��د. ع

ب��ر ای�ـن، تش��کیلات و ابزاره��ای در اختیــار آن‌هــا بــرای ایفــای 

می‌شـ�وند. معرفـ�ی  نقش‌هـ�ا 

- رهبر	

ooسازوکارهای مورداستفاده برای نقش‌آفرینی

 بــرای 	 اســامی  بومــی-  )نظریه‌هــای  فکــر  تولیــد 

پیشــبرد اهــداف و مطابــق زمــان(

 نشان دادن الگو و نمونه برتر	

 رهبری و ولایت	

 تعییــن و طــرح مســائل اولویــت‌دار و تبییــن )دادن 	

دادن  اولویت‌هــا،  شــرایط،  بــه  نســبت  بصیــرت 

ــان  ــذار، بی ــان ظرفیت‌هــا، بشــارت و ان ــاوری، بی خودب

مختلــف  گروه‌هــای  بــرای  نقش‌هــا  و  تکلیف‌هــا 

ــی و ایجــاد عــزم  ــرای تحریــک احســاس تعهــد دین ب
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حرکـ�ت(

 ــن کــردن تکالیــف و 	 ــی )معی ــم سیاســت‌های کل تنظی

بسترســازی بــرای اهــداف(

 ــرت 	 ــن، دادن بصی ــیله تبیی ــردم )به‌وس بســیج کــردن م

نســبت بــه شــرایط، اولویت‌هــا، دادن خودبــاوری، 

بیــان ظرفیت‌هــا، بیــان تکلیف‌هــا و نقش‌هــا بــرای 

ــد  ــاس تعه ــک احس ــرای تحری ــف ب ــای مختل گروه‌ه

ــه قســط( ــام ب ــرای قی ـم حرک�ـت- ب ـد عزـ دینـی� و ایجاـ

 نظــارت و جلوگیــری از عــدم انحــراف از اصــول 	

و موازیــن عــدل )اصــول انقــاب، قوانیــن اصلــی، 

کلان( سیاســت‌های 

 ــاخت‌های لازم بــرای 	 پی‌گیــری بــرای ایجــاد زیرس

)زیرســاخت‌های  اصلــی  گفتمان‌هــای  تحقــق 

از مســئولان( حقوقــی و... و مطالبــه 

oo:تشکیلات و ابزارهای در دسترس

 تبیین و گفتمان‌سازی	

  اجرای عدالت	

 اصلاح سیره، اخلاق، رفتار و سلوک فردی	

 علاقه‌من��دی و دوس��تی و محب��ت ب��ه هم��ه آحـ�اد، 	

ــه  ــه و پدران �ـه بدکاره��ا، برخ��ورد اصلاح‌گران �ـی ب حت

و ن��ه انتقام‌آمیــز

 بشارت و انذار	

 مطالبه از مسئولان	

- خــواص نخبــه جهادگــر )جوانــان، روحانیت 	

و...(

ooسازوکارهای مورداستفاده برای نقش‌آفرینی

 گفتمان‌سازی 	

 تبیین کردن تکالیف برای مردم	

 کارآمــدی 	 و  موفقیــت  حقانیــت،  کــردن  تبییــن 

ــی اســامی )تبییــن  حرکــت در مســیر پیشــرفت انقلاب

و...( پیشــرفت  تجــارب 

 تولید علوم انسانی اسلامی 	

oo:تشکیلات و ابزارهای در دسترس

 ــازی 	 ــف تولی��د فک��ر و گفتمان‌س ـی مختل ظرفیت‌هاـ

ــئولیت  ــد مس ــواص فاق ــار خ ــامی در اختی ــت اس دول

ــامل: ــت ش در حکوم
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ــانه‌ای،  ــای رس ــا و ظرفیت‌ه ــی تریبون‌ه تمام

تبلیغــی و آموزشــی، تربیتــی و فرهنگــی و هنــری 

موجــود در دولــت اســامی؛ ظرفیــت وجــود 

بیــن  در  همدلــی  و  هم‌صدایـ�ی  و  وح��دت 

ظرفیت‌هــای  جهادگــر؛  خــواص  و  مســئولان 

ــامی ــت اس ــود در حکوم ــم موج ــد عل تولی

 و 	 فکــر  تولیــد  غیرِحاکمیتــی  ظرفیت‌هــای 

مثــل: جهادگــر،  خــواص  دســترس  در  گفتمان‌ســازی 

ظرفیت‌هــای  ارتقــای  و  کــردن  فعال‌تــر 

ــاجد،  ــد مس ــامی مانن ــات اس ــی تبلیغ غیرِحاکمیت

و  شــدن  فعال‌تــر  و...،  حــوزه  مبلغــان  حــج، 

و  فرهنگــی  رســانه‌ای-  ظرفیت‌هــای  ارتقــای 

هنــری غیرِحاکمیتــی متعلــق بــه خــواص جهادگر، 

ظرفیت‌هــای تولیــد علــم غیرِحاکمیتــی در اختیــار 

خــواص جهادگــر

- دولت اسلامی	

oo:سازوکارهای مورداستفاده برای نقش‌آفرینی

 و تصمیم‌هــای 	 رفتارهــا  همــه  در  اجــرای عدالــت 

مســئولان )در حیطــه مدیریــت(

 اصــاح وضــع معیشــتی مــردم و نشــان دادن کارآمدی 	

ــه  ــن ب ــت پرداخت ــل و فرص ــاد می ــامی )ایج ــام اس نظ

ــت  ــه حاکمی ــه ب ــوی، ایجــاد اعتمــاد و علاق ــور معن ام

اســامی(

 ارائه الگوی مطلوب زندگی توسط مسئولان	

 تربیــت 	 اداری )گزینــش،  نظــام  تحــول در  ایجــاد 

کارکنـ�ان، نظــارت ب��ر کارکنــان، ایجــاد گفتمــان 

و...( خدمــت 

 ــن 	 ــت‌ها و قوانی ــا و سیاس ــل چارچوب‌ه ــرای کام اج

عادلانهــ ایجادش��ده در مرحلــه دولــت اســامی بــرای 

تحــول کامل در دولــت )تحــول در آموزش‌وپرورش، 

ــری،  ــی و هن ــتگاه‌های فرهنگ ــامی، دس ــگاه اس دانش

تح��ول در ح��وزه و...(

 گفتمــان کــردن ســبک زندگــی اســامی و ســایر 	

اهــداف مرحلــه جامعــه اســامی در میــان مــردم و 

خ��واص دنیاگ��را )توســط ســازوکارهای هنــری و 

رســانه‌ای و آموزشــی در اختیــار حاکمیــت(



37

 تولیــد علــوم انســانی اســامی )ایجــاد جهــش در تولید 	

ــای  ــه آن باوره ــه درنتیج ــامی، ک ــانی اس ــوم انس عل

علمــی و فکــری، آموزش‌هــا و شــیوه‌های حکمرانــی 

تغییــر خواهــد کــرد(

 ترویج و به‌کارگیری علوم انسانی بومی تولیدشده	

 ــی 	 ــی و همدل ــی و هم‌زبان ــدت و همگرای ــاد وح ایج

ــن مســئولان بی

 ایجــاد ســاختارهای عادلانــه تســهیل‌کننده خیــر و 	

دشــوارکننده شــر

 ــت 	 ــردم، مدیری ــه م ــت ب حاکــم شــدن گفتمــان خدم

ــادی جه

oo:تشکیلات و ابزارهای در دسترس

 الگو بودن رفتار و سبک زندگی مسئولان	

 ــی و... 	 ــی، مال ــاختاری، قانون ــف س ــای مختل ظرفیت‌ه

دولــت اســامی

 ــری در 	 ــی و هن ــی، فرهنگ ــانه‌ای، تبلیغ ــای رس ابزاره

ــامی ــت اس ــئولان دول ــترس مس دس

 ــت 	 ــار دول ــر در اختی ــم و فک ــد عل ــاختارهای تولی س

ــامی اس

- خواص مردمی جبهه حق	

oo:سازوکارهای مورداستفاده برای نقش‌آفرینی

 الگــو شــدن بــرای مــردم )اســامی شــدن ســبک 	

زندگــی، اخــاق و رفتــار خــواص مردمــی(

 کمــک بــه ترویــج و تحقــق گفتمان‌هــا در حــد وســع 	

و مقــدورات خــود

 امربه‌معروف و نهی از منکر	

 تبیین و تبلیغ برای توده مردم	

oo:تشکیلات و ابزارهای در دسترس

 در 	 ایجادشــده  مردمــی  مشــارکت  ظرفیت‌هــای 

اقتصــادی،  )مشــارکت  دینــی  مردم‌ســالاری  بســتر 

و...( فرهنگــی  اجتماعــی، 

 فعالیــت 	 و  بــرای حضــور  ایجادشــده  ســاختارهای 

و...(  44 اصــل  )سیاســت‌های  مردمــی  بخــش 

 اس��تفاده از ظرفیــت رســانه‌های عمومــی و یــا تعامــات 	

فــردی و... بــرای افزایــش ایمــان و بصیــرت مردم

 ــی 	 ــروف و نه ــی امربه‌مع ــای مردم ــته‌ها و گروه‌ه هس
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ــی( ــه )امربه‌معــروف زبان از منکــر در جامع

 واســطه شــدن برخــی رســانه‌ها بــرای انعــکاس نظــرات 	

و انتقــادات مــردم، برخــی رســانه‌های مردمــی

- خواص مردمی جزء بدنه حکومت	

oo:سازوکارهای مورداستفاده برای نقش‌آفرینی

 ــردم )اســامی 	 ــان و م ــه کارکن ــرای بقی الگــو شــدن ب

شــدن ســبک زندگــی و اخــاق و رفتــار ایــن بخــش 

ــه حکومــت( از بدن

 ایجــاد بــاور بــه کارآمــدی نظــام، محبــت و اعتمــاد بــه 	

ــوان یــک جــزء  ــار اجتماعــی به‌عن نظــام )اصــاح رفت

از حاکمیــت(

 اجرا کردن قوانین عدالت	

 کمــک بــه تحقــق و اجرایــی شــدن گفتمان‌هــای 	

دوره جامعــه اســامی )ظرفیــت حضــور در دولــت(

 امربه‌معروف و نهی از منکر )مطالبه و...(	

 تبیین و تبلیغ برای توده مردم	

ooتشکیلات و ابزارها

 در 	 ایجادشــده  مردمــی  مشــارکت  ظرفیت‌هــای 

اقتصــادی،  )مشــارکت  دینــی  مردم‌ســالاری  بســتر 

و...( فرهنگــی  اجتماعــی، 

 فعالیــت 	 و  بــرای حضــور  ایجادشــده  ســاختارهای 

و...(  44 اصــل  )سیاســت‌های  مردمــی  بخــش 

 اس��تفاده از ظرفیــت رســانه‌های عمومــی و یــا تعامــات 	

فــردی و... بــرای افزایــش ایمــان و بصیــرت مردم

 ــی 	 ــروف و نه ــی امربه‌مع ــای مردم ــته‌ها و گروه‌ه هس

ــی( ــه )امربه‌معــروف زبان از منکــر در جامع

 واســطه شــدن برخــی رســانه‌ها بــرای انعــکاس نظــرات 	

و انتقــادات مــردم، برخــی رســانه‌های مردمــی

-  خواص دنیاگرا	

جــزء بدنــه حکومــت )ماننــد معلمــان، اســاتید 

کارکنــان  حوزویــان،  هنرمنــدان،  دانشــگاه، 

و...( نظامــی  و  امنیتــی  کارکنــان  قضــا،  دســتگاه 

oo:سازوکارهای مورداستفاده برای نقش‌آفرینی

 عادلانــه 	 قوانیــن  کامــل  اجــرای  بــه  بــودن  ملــزم 

ــرورش، دانشــگاه  ــد طــرح تحــول در آموزش‌وپ )مانن

و...( اســامی 
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oo:تشکیلات و ابزارهای در دسترس

 مــورد 	 در  جهادگــر  نخبــگان  گفتمان‌ســازی 

اقتصــاد  زندگــی،  )ســبک  قوانیــن  موضوعــات 

و...( مقاومتــی 

 ســازوکارهای مدیریتــی و تربیتــی و فرهنگــی دولــت 	

اســامی )ایجــاد اخــاق مناســب رفتــار عدالــت و...(

 ساختارهای عدالت	

  دیــدن نتایــج کارآمــدی دولــت اســامی و خــو 	

کــردن بــه عدالــت

 امربه‌معروف و نهی از منکر عموم مردم	
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