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Objective: The current research was conducted with the aim of comparative study of 
decision ـ making theories and educational ـ career choice and in order to provide a 
strategy for evaluating and improving the educational ـ career guidance program of Iran's 
education system. 
Methods:  This research was done with a comparative approach and with an analytical ـ 
documentary method. Therefore, the theoretical documents were collected using related 
keywords and digital libraries and online databases and were analyzed through the 
researcher's flash capture and data summarization and classification techniques. In order 
to check the validity of the findings, the researcher's selfـ   review criteria were used during 
the process of data collection and analysis, as well as the development and rich 
description of the data to ensure transferability. 
Results: The effective factors in educational ـ career guidance based on the presented 
theories can be categorized into three parts, including individual factors, social factors 
and environmental ـ social factors. The results of the evaluation of Iran's educational ـ 
career guidance program with the statistical classification also showed that, despite 
paying attention to some of these factors, the educational ـ career guidance program has 
not been very successful in implementation. 
Conclusion: The effectiveness of educational ـ career guidance programs requires 
identifying and considering all the influencing factors in this field. In this context, by 
designing and implementing the educational ـ career guidance curriculum, all the factors 
and criteria that have been proposed in the theoretical base as important factors in 
choosing an educational ـ career can be taken into account during the process and 
systematic steps in the entire educational levels of the students. 
Keywords: Theory, choice, educational ـ career, evaluation, education, Iran 

Cite this article: Rahimi, Behrooz; Hakimzadeh, Rezvan; Javadipour, Mohammad; Keyvan, Salehi; KHademi 
Koleh lou, Mohammad. (2023). Comparative study of decision ـ making theories and educational 
 ـcareer choice: A strategy for evaluating and improving the educational ـ  career guidance program 
of Iran's education system.  Educational Measurement and Evaluation Studies, 13(41):87-114 
pages. DOI: 10.22034/emes.2023.562164.2417 

                               © The Author(s).  
                               Publisher: National Organization of Educational Testing (NOET) 



 

 

 

  ي: شغلـ  يليگيري و انتخاب تحصهاي تصميمنظريه يقيتطب مطالعه

 ي شغلـ  يليتحص تيبرنامه هدا ي و بهبودابيارز يبراراهبردي 

  *رانيا پرورش و نظام آموزش
  ٤ولكٌله يمحمد خادم، ٤يصالح وانيك، ٣پور يمحمد جواد،  ٢زاده ميرضوان حك، ١يميبهروز رح
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  چكيده  اطلاعات مقاله
 مقاله:نوع 

  مقاله پژوهشي
  

  ٢٩/٠٦/١٤٠١ :افتيدر
  ١٨/٠٤/١٤٠٢ :اصلاح

  ٠٣/٠٥/١٤٠٢ :پذيرش
  ٠٤/٠٥/١٤٠٢ : انتشار

 

 ةمنظور ارائو به يشغلـ  يليو انتخاب تحص يريگميتصم يهاهينظر يقيپژوهش حاضر با هدف مطالعه تطب :هدف
  انجام شده است. رانيوپرورش انظام آموزش يشغلـ  يليتحص تيو بهبود برنامه هدا يابيارز يبرا يراهبرد

 ياسناد نظر ن،ياست. بنابرا صورت پذيرفته ياسنادـ  يليو با روش تحل يقيتطب كرديپژوهش با رو نيا: روش پژوهش
 يبردارشيف قيو از طر يگردآور نيداده آنلا يهاگاهيو پا تاليجيد يهامرتبط و كتابخانه يهادواژهياز كل يريگبا بهره

خود  يارهاياز مع هاافتهياعتبار  ي. جهت بررسدنديردگ ليها تحلداده يبندو طبقه صيتلخ يهاكيمحقق ساخته و تكن
از  نانيها جهت اطمداده يغن فياز توسعه و توص نيها و همچنداده ليو تحل يآورجمع نديفرا يمحقق در ط ينيبازب
  استفاده شد. يريپذانتقال تيقابل

در سه بخش، شامل عوامل  توانيشده را مارائه يهاهيبر نظر يمبتن يشغلـ  يليتحص تيعوامل اثرگذار در هدا ها:يافته
نظام  يشغلـ  يليتحص تيبرنامه هدا يابيارز جينمود. نتا يبنددسته ياجتماعـ  يطيو عوامل مح يعوامل اجتماع ،يفرد

 تيعوامل، اما برنامه هدا نياز ا يتوجه به برخ رغمينشان داد، عل زياحصاء شده ن يبندبا طبقه رانيا آموزش و پرورش
  در اجرا چندان موفق نبوده است. يشغلـ  يليتحص

و درنظر گرفتن همه عوامل اثرگذار در  ييمستلزم شناسا يشغلـ  يليتحص تيهدا يبرنامه ها ياثربخش گيري:نتيجه
 ييهاتوان تمام عوامل و ملاك يم يشغلـ  يليتحص تيهدا يو اجرا برنامه درس يبا طراح  نهيزم نيحوزه است. در ا نيا

 كيستماتيس يهاو گام نديفرا يرا ط اندشدهمطرح  يشغلـ  يليعنوان عوامل مهم در انتخاب تحصبه ينظر گاهيكه در پا
  .گرفت نظر در آموزاندانش يليدر كل مقاطع تحص

  رانيآموزش و پرورش، ا ،يابيارز ،يشغلـ  يليانتخاب، تحص ه،ينظر هاي كليدي:واژه
  

ـ  يليو انتخاب تحص يريگميتصم يهاهينظر يقيمطالعه تطب. )١٤٠٢(لو، محمد پور، محمد؛ صالحي، كيوان؛ خادمي كُلهزاده، رضوان؛ جواديرحيمي، بهروز؛ حكيم: استناد
-٨٧ ،)٤١شماره( ١٣، آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات. رانيوپرورش انظام آموزش يشغلـ  يليتحص تيو بهبود برنامه هدا يابيارز يبرا يراهبرد يشغل
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در نظام  يريادگي يبر بروندادها ديبا تاك يلغش -يليتحص تيهدا يچارچوب برنامه درس نيتدو« دانشگاه تهران با عنوان  يمقاله از رسالهء دكتر نيا *

 استخراج شده است. »رانيا يآموزش عموم



                                                                          ٣                                  ...يشغل-يليو انتخاب تحص يريگميتصم يهاهينظر يقيمطالعه تطب
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  مقدمه
)؛ زيرا اين ١٥٧: ٢٠٠٨، ٢اثناسو و وان اسبورككنند (يمتصميماتي است كه مردم در طول زندگي اتخاذ  نيترمهم، از ١ي مرتبط با شغلهاانتخاب
ي شخصي و وربهرهدر سبك زندگي افراد، رفاه عاطفي، وضعيت اقتصادي و اجتماعي و همچنين احساس  بلندمدتداراي پيامدهاي  هاانتخاب

؛ ١٩٨١، ٣ي شغلي باشند (كمپبل و سلينيهاانتخاببنابراين، طبيعي است كه افراد در مراحل مختلف زندگي خود مشغول ؛ مشاركت در جامعه هستند
و  ري(ام شونديبا مشكل روبرو م نهيزم نياز افراد در ا ياري، بسدارند يشغل يهاهمه افراد انتخاب باًي، اگرچه تقرنيعلاوه بر ا .)١٩٨٠، ٤سوپر

  ).١٩٨٤ ،٨ينسليراندز و ت؛ ١٩٩٢، ٧ينسلي؛ ت١٩٩٩، ٦پوي؛ اوس٢٠٠٨، ٥همكاران
 رستان،يدر زمان ورود به دبديگر، عبارتخورد. بهدر دوره تحصيلي آموزش عمومي كليد مي معمولاً شغلي اوليه افراد،ـ  هاي تحصيليانتخاب

زودتر از تصور  اريافراد بس يشغل ريمس يزيرهيپا). ٢٠١٨، ٩خان( بسازداش را شغلي يهاكرده و انتخاب انتخاب اي راآموز قرار است حوزهدانش
 يشغلـ  يليتحص ريمس يادامه يبرا ديحال با ه،يپا يهاو آموزش يليتحص يهاكه پس از گذراندن سال يآموزاندانش. گيردمي همگان صورت

خواهد  يخاص يهاو فرصت هاتيمحدود يآموز دربردارندههر دانش يبرا هانهيهر كدام از گز طبيعتاًدست به انتخاب بزنند،  نه،يچند گز نيخود از ب
كه  ييباشد؛ جا شيهاو ارزش ازهايبه ن ييمنابع در پاسخگو نيتراز مهم يكي ديبا يفرد يشغلـ  يليتحص ريعلاوه، مسبه ).١٣٩٦ ،يزديبود (ا

 يريگمي). تصم٧٣: ٢٠١٩ ،١٠كاسي(ساو شوديم ديفرد دچار تهد تيهو يطيشرا نيكند. در صورت نبود چن يريگيرا در آن پ شيهابتواند رجحان
به شغل براي فرد و جامعه مهم  ليدر طول انتقال از تحص يريگميتصم تيفي). ك٢٠٠٤، ١١است (مائو يو چندبٌعد ايپو ينديفرا يشغلـ  يليتحص

به بي تصميمي  توانياين مشكلات م جملهمسير شغلي بسيار كلي و گسترده است. از  يريگمي). مشكلات موجود در فرايند تصم٢٠٠٠است (كمپ، 
و كودكان سنين پيش از آموزان دبيرستان، دانشجويان دانشگاه كه است كه ممكن است ذهن دانش ياشاره داشت. مسئلهشغليـ  يليتحص ريمس

)، بي تصميمي شغلي عبارت است از اطمينان ١٩٩٩( ١٣). از نظر به نظر كراس و هاگي٢٠٠٦، ١٢و همكاران دينوجواني را درگير خود گرداند (كر
 يميتصم يشغلي رابطه دارد. ب ـ  يليتحص يريگميكه با عقايد خودكارآمدي تصم ندهشغل آي دربارهتحصيلي و ترديد  رشتهنداشتن در مورد 

طور مطمئن است، نتواند به يريگميبه تصم ازيكه ن تيموقع كيدر  ايرا انتخاب كند و  يانهياست كه فرد نتواند گز نيبه معناي ا يشغلـ  يليتحص
نداشتن  ،يشغل يدهنداشتن جهت ،يشغلـ  يليشامل نداشتن اهداف تحص يلشغي ـ ليتحص يميتصم يب يدست به انتخاب بزند. عوامل شناخت

شامل  يشغل ـ يليتحص يميتصم يب ي. بخش عاطفشوديكار م رييدر مورد بازار رو به تغ نانيو نداشتن اطم طياطلاعات در مورد خود و مح
 تيواقع كيعنوان ). در واقع به١٣٩٤و همكاران،  يلواسان يني(حس شوديم ياحساس، عدم كنترل و آرزوهاي بلندپروازانه شغل ياضطراب، دوگانگ

 دهديقرار م ريرشد هنجار شغل را تحت تأث نديو فرا كنديم جاديمشكل ا يو شغل يليتحص يهايزيردر برنامه يشغل يميتصم يگفت ب توانيم
از عوامل  يبا آگاه ديبا رند،يرا بگ يشغلـ  يليتحص ميتصم نيرتو مناسب نيآموزان بتوانند بهتردانش نكهيا ي). لذا امروزه برا٢٠٠٢ ،١٤يو ل ي(كل

در  يآموزش يهادر نظام يشغلـ  يليتحص تيهدا يهامنظور، برنامه نيكار را انجام دهند، بد نيامر، ا نيدر ا ليدخ يطيو مح يفرد يرهايو متغ
  .گردنديو اجرا م يهدف طراح نيا يراستا

هاي موجود تحصيلي و بازار كار، در ها، علايق افراد و فرصتتوانند با ايجاد تطابق بهتر بين مهارتمي شغليـ  ي هدايت تحصيليهابرنامه
هاي فعال بازار كار و رفاه مهم در سياست هاي مذكور از عناصراستفاده بهينه از منابع انساني در بازار كار و همچنين آموزش كمك كنند. برنامه

ها خوب نبوده و در اين نظامچيز كه همه شده، اين استهاي آموزشي پذيرفتهكه در نظام تيواقع كي ).٢٠٠٥، ١٥شوند (واتزشغلي محسوب مي
                                                           
1. Career-related choices 
2. Athanasou & Van Esbroeck 
3. Campbell & Cellini 
4. Super 
5. Amir et al 
6. Osipow 
7. Tinsley 
8. Rounds & Tinsley 
9. Khan 
10. Savickas 
11. Mau 
12. Creed  et al 
13. Krass, & Hughey 
14. Kelly & Lee 
15. Watts 
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ـ  يليتحص تيموجه بودن هدا لياز دلا يبرخ)، ١٩٨٥( ١كند. از ديدگاه پينشغلي را توجيه ميـ  كه اهميت هدايت تحصيلي دارد ياديز راداتيا
برنامه هدايت . ٥و آمادگي براي شغل ٤، تصميم براي ادامه تحصيل٣برنامه درسي متنوع ،٢اتلاف و ركوداند از؛ وپرورش عبارتشغلي در نظام آموزش

موفقيت در تحصيل، محل كار و  منظوربهآموزان شغلي، نقش اصلي را در مدارس متوسطه با فراهم نمودن وسايل موردنياز دانش ـ  تحصيلي
.)٢٠٠٦، ٦وزارت آموزش انتاريوكند (يمزندگي روزمره ايفا 

گردد، متفاوت خواهد بود. براي نمونه اگر برنامه اي كه طراحي ميشغليـ  ي متناسب با رويكردهاي ذكر شده، برنامه هدايت تحصيليطوركلبه
توسعه كند تا از اين طريق بتواند به گيري آموزشي و درسي پيدا ميشغلي جهتـ  برنامه هدايت تحصيليباشد،  موردنظر، تمركزش بر عوامل فردي

) هدف ٢٠٠٤( ٧مثال، نهاد آموزش تگزاسعنواني بپردازد. بهشغلـ  يليگيري تحصدر امر تصميم آموزانهاي دانشدانش، مهارت و شايستگي
و نهٌ حوزه براي  كنديممعرفي  شانيزندگي اساسي هامهارتآموزان در جهت توسعه ي دانشههمي درسي هدايت شغلي را ياري به هابرنامه

 زشيانگ ،٩ي و حل مسئلهزيربرنامهي، تعيين اهداف، ريگميتصمي هامهارت، ٨نفساعتمادبهكه شامل: توسعه  كنديمبرنامه درسي مذكور مشخص 
عنوان نمونه ديگر، در راستاي . يا بهگردديم ١٤يريپذتيمسئولو  ١٣، اثربخشي بين فرهنگي١٢، اثربخشي بين فردي١١ي ارتباطيها، مهارت١٠موفقيت

مؤسسات  ،ياجتماع يهاخانواده، همسالان، گروه)، عواملي همچون؛ ١٦١: ٢٠٠٨( ١٦اثناسو و وان اسبوركو  )٢٠٢١( ١٥نقش عوامل، فلد و همكاران
 شغلي دارند.ـ  و غيره نقش مهمي در هدايت تحصيلي كار بازارها و رسانه ،يآموزش
بايستي مورد  هابرنامه ي متعددي در اينرهايمتغعوامل و  گردد، اذعان بر موضوع است كهمي استنباطآنچه از بررسي عوامل اثرگذار  هرحالبه

 فرديكه عوامل  دهدينشان م يشواهد تجربهمچنين، نكته ديگر توجه به اثرگذاري هر يك از اين عوامل بر يكديگر است.  توجه قرار گيرند و
 هازهيانگ ،هاعلاقه است و اگر شدت آن يرونيعوامل ب ريتحت تأث ،يدرون يهاياستعداد و توانمند فردي، يشامل علاقه، شناخت، تجربه يزشيانگ

 .كشاننديخود م يوسورا به سمت فرديوارد كرده و عوامل  يتوجهقابل يااشاره يرونيبالا نباشد، عوامل ب هايو تجارب و استعدادها و توانمند
كشور  ).١٤٠٠ارشدي و همكاران، ( رديپذيم ريكمتر تأث يرونيخود و بازار بالاتر باشد، از عوامل ب طيداوطلب از شرا ليوتحلهيتجز هر چه قدرت

وپرورش خود، تجربه شغلي، در نظام آموزشـ  هاي هدايت تحصيليايران نيز همگام با ساير كشورها بنا بر دلايل مذكور و ضرورت و اهميت برنامه
بر برخي از ملاحظات  هاي مختلف بناهاي كه در سالقرن دارد. برنامهي بيش از نيمشغلي را با سابقه ـ هاي هدايت تحصيليطراحي و اجراي برنامه

ها صورت پژوهش ياما بررس ؛و اقتضائات دچار تغيير و تحولاتي شدند تا بتوانند در راستاي مأموريت و اهداف خود اثربخشي خود را به اثبات رسانند
) ١٣٨١ ،ينيحس؛ ١٣٩٧نويدي، ؛ ١٣٩٩ ،؛ موسوي و همكاران١٤٠٠نامدار، برنامه مذكور (از جمله؛  يابيهاي مختلف در رابطه با ارزگرفته در زمان

است.  ذكوراز عدم تحقق هدف برنامه م يحاك ريهاي اخسال يهاي آزمايشي در كنكور سراسراز گروه كيتعداد داوطلبان هر  يبررس نيو همچن
 ١٤٢٠٦٢( ياضينفر) و در گروه علوم ر ٣٧٠١١٢( ينفر)، گروه علوم انسان ٥٥٤٨٦٠( ي؛ گروه علوم تجرب١٤٠١سال  يمثال در كنكور سراسرعنوانبه

و انتخاب  توازنتوان به عدم مي يليهاي تحصاز گروه كيهر  نيداوطلبان در ب عيبا نظر به تعداد و نحوه توز هك ١٧نفر) داوطلب وجود داشته است
خصوص  نيكشور صحه گذاشت؛ كه در ا يازهايها و ندانشگاه تيظرف نياستعداد، علاقه خود و همچن ،يآموزان بدون توجه به توانمندرشته دانش

  دانست. ليرا دخ رهيو غ يمسائل فرهنگ ،ياقتصاد طياز جمله؛ شرا يجوانب متفاوت و متعدد
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 عواملبه مستلزم توجه  يشغلـ  يليتحص تيهدا يهابرنامه يو اثربخش ييكارا كهييازآنجاكه اشاره شد،  طورهمانمسئله و  نيبا نظر به ا
 آمدهعملبهي مذكور بايستي بتوانند جامعيت لازم را در پرداخت به عوامل لازمه را داشته باشند. بررسي هابرنامهلذا . متعدد اثرگذار در آن است

، داراي پيشينه اندگرفتهقرار  موردنظرشغلي ـ  ي هدايت تحصيليهابرنامهو طراحي  هاپژوهشدر  تاكنونحاكي از آن است تمامي عواملي كه 
گيري عامل يا عواملي را در راستاي كمك به تصميم هاآني گوناگوني در اين زمينه وجود دارد و هر يك از هاهينظرعبارت بهتر،  به. اندبودهنظري 

بستري براي  توانديمموجود ي هاهينظري اين عوامل مبتني بر بندطبقهشناسايي، مقايسه و  بنابراين، اند؛كردهشغلي مطرح ـ  و انتخاب تحصيلي
ي فراهم آورد. شغلـ  يليتحص تيهدا يهابرنامه توجه متوازن و حداكثري به كليه عوامل اثرگذار در طراحي منظوربهآموزشي  گذاراناستيس

كه در حال حاضر در حال  ي آموزشيهانظامشغلي در ـ  ي هدايت تحصيليهابرنامه توانيمجامع از عوامل،  همچنين با استفاده از ترسيم شمايي
لذا پژوهش حاضر با  اجرا هستند را ارزيابي نمود. بر همين اساس، طبق جستجوي پژوهشگران، تاكنون پژوهشي در اين زمينه صورت نگرفته،

رابطه  نير اكه د يدرصدد آن است كه عوامل متعدد يشغلـ  يليو انتخاب تحص يريگميتصم يهاهينظر يبررسمتناسب با ضرورت ذكر شده، با 
 يبرنامه فعل عواملبخش  نيا جينتا قيها پرداخته تا بتوان از طرآن سهيبه مقا يقيتطب كرديبا رو نياستخراج و همچن ،ييبوده را شناسا طرحقابل
ها و مسائل در جهت مرتفع نمودن چالش ييهاشنهاديپو  يابي) را ارز٣ـ  ٣ـ  ٦ ي(نظام آموزش رانيوپرورش انظام آموزش يشغلـ  يليتحص تيهدا

  .دينماارائه ذيل  سؤالاتاز طريق پاسخگويي به  نآ
 وجود دارد؟ شغليـ  گيري و انتخاب تحصيليتصميم يهاهينظردر هر يك از  ديتأكيي بين عوامل مورد هاتفاوتو  هاشباهتچه  .١
 يهاهيوجود دارد تا چه اندازه با نظر رانيوپرورش انظام آموزش نامهنييدر آ يشغلـ  يليتحص تيهدا برنامهكه در  يمهم يعوامل .٢

 دارد؟ يخوانهم يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصتصميم
ي هاهينظرايران مبتني بر عوامل  وپرورشآموزششغلي نظام ـ  توان در جهت بهبود برنامه هدايت تحصيليكدام راهبرد را مي .٣

  پيشنهاد نمود؟شغلي ـ  گيري و انتخاب تحصيليتصميم

  پژوهش پيشينه و نظري مباني
بررسي تجارب نظام آموزشي كشورهاي مختلف حاكي از آن است كه آنها از طريق تدوين برنامه هاي آموزشي و درسي نيز تلاش داشته اند، 

شغلي دانش آموزان را پيش بيني و از اين طريق دانش موزان را به نحوه صحيح به سوي رشته هاي ـ  عوامل موثر در انتخاب هاي تحصيلي
ي زندگي و راهنمايي زيربرنامهآموزش «به برنامه درسي كشور چين در اين زمينه تحت عنوان  توانيمتحصليي و مشاغل هدايت نمانيد.. از جمله 

انتخاب عاقلانه،  يبرا ازيموردن يهاان در توسعه دانش و مهارتآموزدانش در كمك به يآموزش نقش مهم نيا اشاره داشت. »١شغلي در مدارس
است كه كانون توجه  تيتحقق شخص يالعمر برامداوم و مادام نديفرا كي ي،زندگ يزيركار است. برنامه محل و انتقال به يريادگيگذر از  تيريمد
 ستيآموزان ندانش يبرا ييراهنما و ياخدمات مشاوره كيصرفاً  يزندگ يزيرآموزش برنامه رو،نياست. ازا يمراحل مختلف در طول زندگ كل آن

و  هاييتوانا ق،يمهارت و نگرش در انتخاب عاقلانه با علا دانش، آموزانآن دانش قيمدرسه بوده و از طر يو متصل به عناصر برنامه درس
  ).٢٠١٤، ٢يروبآورند (يرا به دست م شانيهاشيگرا

 تيريمد يهايستگيشاكشور نيوزلند را نام برد. » ٣ي مديريت شغليهايستگيشا«برنامه درسي  توانيمي ديگر عنوان نمونهبه
 ني. اكننديشغلشان استفاده م تيريتوسعه و مد يبرا آموزاندانشاست كه  ييها، شامل درك و فهم، مهارت و نگرشيشغل
مؤثر در شغل و جامعه  يريگميو تصم يشغل يهانهيگز آگاهانه در مورد يرهايگ ميدرك بهتر خود، تصم يافراد را برا هايستگيشا

كرده است كه  ييرا شناسا يشغل تيريمد يهايستگياز شا يامجموعه رياخ يالمللنيبي و عملكردها قاتي. تحقكنديمجهز م
). به ٢٠٠٩، ٤كشور نيوزلند وپرورشآموزشوزارت كند (يدر مدارس را فراهم م يشغل ييراهنما يهابرنامهي طراح يبرا يچارچوب

و تحول  تيموفق يعنوان مشاركت مل تحت ٥)VCC( ايكتوريو يشغل يچارچوب برنامه درسعنوان نمونه ديگر، در كشور استراليا  
 يمشاغل برا انيچارچوب از مرب نياست. ا شدهنيتدو اياسترال يهاالتيعنوان ابتكار عمل مشترك دولت و اجوانان، بهكودكان و نو

دانش، توسعه  لعمر،امادام يريادگيو  يشغل يزيرمربوط به برنامه ييتوانا تيرياز جمله: درك و مد يكمك به جوانان در جهت موارد
 جاديو ا يليتحص يهابه آرمان دنيخود در جهت رس يريادگي يريكارگبه ،يشغل يريگميو رفتارها در جهت تصم ها، نگرشمهارت
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با  ايكتوريو يچارچوب برنامه درس .كنديم يبانيپشت يدر طول زندگ رييتغ تيريمنظور مدبه رندگانيادگي ييدر توانا يريپذانعطاف
 يچارچوب ايكتوريو ياست. برنامه درس شدهيطراح يشغل خود در طول زندگ تيريمد يبرا استراليا جوانانكودكان و نوهدف كمك به 

 رندگانيادگي يبرنامه برا نيا ن،يهمچن .كنديسال فراهم م ١٢تا  ٧جوانان از سن كودكان و همه  يبرا يبرنامه آموزش شغل كي يبرا
چارچوب از معلمان،  ني. اگردديسالان فراهم مجامعه بزرگ ي) و در بخش آموزش محل١VET( ياو حرفه يآموزش فن قيجوان از طر

كودكان و  زيآمتيطور موفقتا بتوانند به كنديم يبانيجوانان پشتكودكان و نو يسازآماده نهياندركاران مشاغل در زمو دست انيمرب
  اشتغال انتقال دهند.  اي يفن، آموزش بالاتر تحصيلاتجوانان را به سمت نو

 تيري، مد٣اكتشاف شغلي، ٢توسعه فردياند از: كه عبارت شونديم يدهسازمان يدر چارچوب سه مرحله توسعه شغلدر اين برنامه درسي محتوا 
 شرفتيپ نهيدر زم يريادگي جهتها جوانان و توسط آنكودكان و نواست كه متعلق به  ايپو يزيرسند برنامه كي يبرنامه اقدام شغلمحتواي . ٤يشغل
 يهانهيو گز ياو حرفه ي، آموزش فنتحصيلو درك خود را از  يتا آگاه كنديجوانان كمك مكودكان و نوبه  اين محتوا. شوديم تيريمد يشغل
و  ريطور مؤثر شغل و تغها، دانش، نگرش و رفتارها را توسعه دهند تا بهو مهارت دادهخود را پرورش  يحيترج يليدوره تحص يبرالازمه  يشغل

متعددي ديگري با رسالت هدايت شغلي در كشورهاي جهان وجود ي درسي هابرنامهعلاوه بر اين،  كنند. تيريمد يزندگ طولتحولات خود را در 
، راهنماي ٦ي زندگي و خانواده (آمريكا)هامهارت، راهنماي برنامه درسي آموزش شغلي و ٥دارد از جمله؛ برنامه راهنمايي شغلي واشنگتن (آمريكا)

، راهنماي تحصيلي و ٨ش شغلي (وزارت آموزش و پرورش اونتاريو)، برنامه درسي راهنمايي و آموز٧بريتيش كلمبيا)( ١٢تا  ١٠ي پايه شغلآموزش 
 و غيره. ٩شغلي (سنگاپور)

شغلي ـ  ي هدايت تحصيليهابرنامههاي انجام شده در اين خصوص نيز تاييدگر توجه به عوامل و دلايل اثرگذار در بررسي نتايج پژوهش
آموزان دوره متوسطه را در دانش شغليـ  يليمؤثر بر انتخاب رشته تحص لي)، دلا١٣٩٩نژاد ( مانيو سل يازيپژوهش ن جينتا نه،يزم نيدر ااست. 

پنداشت از  ،ياستطاعت مال ن،يفشار والد ،يليتحص تيمرجع، هدا يهااز گروه يريالگوپذ ،يعلائق آموزش ،يشغل حاتيشامل؛ ترج يده مقوله اصل
پنداشت «تحت عنوان  توانيرا م ليدلا نيو تمام ا يبندطبقه يو عقبه فرهنگ يفرهنگ هيسرما يارتقا ،يآموزش ينگرندهيآ ،يصشخ يتوانمند

) در پژوهش خود، عوامل ١٣٩٨( زادهيو عل يعنوان، مختارزاده بازرگان نيمتناسب با هم. دانسته است »هيسرما نندهيمثابه آفراز انتخاب رشته به
نظر  ،يليآموز، سوابق تحصعلاقه دانش ،يليو مشاور تحص ريآموزان شهرستان نوشهر را نظر دبمؤثر در گرايش انتخاب رشته تحصيلي در دانش

 يدارا يلينظر دبير و مشاور تحص مؤلفه نظر خانواده داراي بالاترين رتبه و مؤلفه ن،ين. همچكننديآموزان ذكر مخانواده و استعداد تحصيلي دانش
 ١٠يهول پژوهشنتايج  به توانيمي شغل ـ  تحصيلي گيريدرك و تصميم هايمهارتهمچنين در خصوص عواملي كه بر  رتبه است. نيترنييپا
است و در  شدهحيشغل مثبت لازم دارند، تصر كيداشتن  يرا كه افراد برا ييهاها، دانش و نگرشمهارتدر اين پژوهش  .اشاره كرد) ٢٠٢١(

شده است ، راهكارهايي ارائهكنند تيخود حما يشغل توسعههاي مهارت جاديا يآموزان براتوانند از دانشچگونه مدارس متوسطه مي اينكه خصوص
ي چارچوب . در همين راستا،دنكن جاديا ديبا يشغلها و مداخلات توسعه كه برنامه هستند يريادگي بروندادهاي ي،هاي توسعه شغلمهارتو منظور از 

بروندادهاي مذكور شامل؛ رشد در طول  هاي مذكور را مشخص نموده است.شده است اهداف و بروندادهاي يادگيري برنامهكه در اين پژوهش ارائه
ي اين ريگجهينتشوند. بزرگ (ابعاد ديگر) مي، مديريت مشاغل، ايجاد تعادل بين زندگي و كار و درنهايت ديدن تصوير هافرصتزندگي، كاوش 

آموزان هاي كه براي اشتغال نياز است را براي دانشهاي آكادميك و دانش و مهارتهاي توسعه شغلي را در كنار مهارتپژوهش، كسب مهارت
هاي فعاليت ،)صورت تلفيقي يا دروس مجزابه( يخاص، برنامه درس يهاي شغلفعاليت قياز طرهاي مذكور كه مهارت دارديمداند و بيان ضروري مي

) در ٢٠٢١( ١١آخسانيا و همكارانارائه گردند. همسو با نتايج اين پژوهش،  يشخص يهاييراهنما قياز طر نيبرنامه و همچنو فوق يسازيغن
خودكارآمد هستند، دركي  گيري شغليو تصميم آموزاني كه در دركديگر، دانشعبارتاند. بههاي پژوهش خود نيز به اين موضوع اشاره داشتهيافته
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ي پژوهش مذكور هاافتههاي شغلي دارند. همچنين يو صلاحيت پر تقاضابهتري از مشاغل، اطلاعات در مورد نيازهاي جهاني بازار كار، مشاغل 
در قالب خدمات مختلف مانند خدمات مشاوره شغلي را –آموزان استفاده از راهنمايي و مشاوره تحصيلي گيري شغلي دانشمنظور بهبود تصميمبه

  كند.هاي جامعه را توصيه ميكلاس درس و حمايت ساير بخش شغلي، راهنمايي گروهي،

  روش پژوهش
 ي با رويكرد تطبيقياسنادـ  يليروش تحقيق تحلكه با كاربردي بوده  يهاو از نظر هدف از جمله پژوهشي فياز نوع ك يفيپژوهش حاضر توص

چند  اياست كه هرگاه دو  نياست. استدلال حاكم بر روش توافق ا لي. الگوي مورداستفاده روش توافق و تفاوت جان استوارت ماست انجام شده
ها در نمونه ةكه هم يممكن مشترك باشند، آنگاه آن عامل علّ يعامل علّ نيچند نياز ب يعامل علّ كيتنها در  يتحت بررس دهيپد كينمونه از 

عامل  نيچند نيچند نمونه از ب اياست كه هرگاه دو  نيا زيخواهد بود. استدلال حاكم بر روش تفاوت ن يتحت بررس دهيپد، علت اندآن مشترك
خواهد بود (معدن دار  يتحت بررس دهيها در آن با هم اختلاف دارند، علت پدنمونه ةكه هم يّ متفاوت باشند، آنگاه عامل عل گريكديممكن با  يّعل
شغلي در ـ  گيري و انتخاب تحصيليهاي تصميمهاي نظريهها و تفاوتمنظور بررسي شباهتبه با توجه به هدف پژوهش، ).١٣٩٤ ا،يو كاك يآران

انتخاب هاي هايي از جمله؛ نظريهي از طريق كليدواژهشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصتصميمهاي نظريه) مقالات و كتبتمام مستندات (گام اول، 
و  تاليجيهاي دبا استفاده از كتابخانه ٤گيري شغليهاي تصميمو نظريه ٣گيري تحصيليهاي تصميم، نظريه٢هاي انتخاب شغلي، نظريه١يتحصيل
منظور لازم به ذكر است به نجام شد.ا ١٠و اريك ٩، ساج٨، گوگل اسكالر٧دايركت نسيسا، ٦، پراكوست٥امرالدجمله؛ از  نيهاي داده آنلاپايگاه

ي تعيين نگرديد. همچنين صرفاً اسناد زبان انگليسي و منابعي كه داراي بازه زمانجستجوي اسناد، به دليل حفظ جامعيت جامعه هدف پژوهش 
و  يآوررا داشتند، جمعو ارتباط  يهمخوان نيشتريبا موضوع پژوهش بخاستگاه تاريخي و فراواني و گستردگي نظري در بين ساير منابع بودند و 

ها به ها و تفاوتسازي چارچوب بررسي شباهتوتحليل اسناد، پس از گردآوري مستندات، جهت فراهممنظور تجزيهدر گام دوم، به شدند. ليتحل
ها به استخراج محتواي اسناد اقدام گرديد. لازم هاي تلخيص دادهبرداري محقق ساخته و با تكنيكو مرور اسناد پرداخته و از طريق فيش مطالعات

 ،صورت كه در اشارات مستقيمو غيرمستقيم (استنباطي) استفاده شد. بدين مياشارات مستقبه ذكر است جهت تحليل و تلخيص محتواي اسناد، از 
اما  اره داشتنداششغليـ  گيري و انتخاب تحصيليعوامل تصميمبه  ماًيوجود داشت كه مستق يكلمات، جملات و عبارات ،اسناداز  كيهر  يدر بررس

  :اند ازدر نظر گرفته شد كه عبارت ميرمستقيبا توجه به اشارات غ ،اسناداز  عوامل مذكوراستخراج  يبرا ييارهايمعدر اشارات غيرمستقيم 
  كننديمطرح م شغليـ  گيري و انتخاب تحصيليعوامل تصميمرا در ارتباط با  توضيحات مشخصيكه  يجملات ايعبارت.  
  اشاره داشتند.شغليـ  گيري و انتخاب تحصيليبر تصميم رگذاريتأثبه موارد كه  يجملات ايعبارت  

 يلازم به ذكر است جهت بررسها در جداول جهت پاسخگويي به سؤالات پژوهش پرداخته شد. بندي آنپس تحليل اسناد، در نهايت به طبقه
 نانيها جهت اطمداده يغن فياز توسعه و توص نيها و همچنداده ليو تحل يآورجمع نديفرا يمحقق در ط ينيخود بازب يارهاياز مع هاافتهياعتبار 
ها بنديها و تجديدنظر كردن در طبقهها به بازخواني يادداشتبدين منظور، جهت بررسي و اطمينان از اعتبار يافتهاستفاده شد.  يريپذانتقال تياز قابل

ها مورد بازبيني قرار گرفت تا در صورت لزوم اصلاح و تغييرهاي لازم انجام آوري اطلاعات و تحليل دادهد؛ بنابراين مجدداً فرايند جمعپرداخته ش
  شود.

  هايافته
متناسب با  هاافتهيتا بندي تحليل شدند طبقه ي وديكل مياستخراج مفاه ،يسازخلاصهها از طريق فرايند؛ آوري اسناد، هر يك از آنپس از جمع

  ارائه گردد. لياز سؤالات پژوهش به شرح ذ كيهر 

                                                           
1. Academic choice or educational choice 
2. Career choice or Vocational choice 
3. Academic or educational decision making 
4. Career decision making or Vocational decision making 
5. Emerald 
6. ProQuest 
7. Science Direct 
8. Google Scholar 
9. Sage 
10. Eric 



 ٨ گيري و ارزشيابي آموزشيفصلنامه مطالعات اندازه

 

  ١١٤-٨٧، ص. ٤١، شماره ٣١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

 يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصهاي تصميماز نظريه كيدر هر  ديتأكعوامل مورد  نيب يهايها و تفاوتچه شباهت.١
   وجود دارد؟

 يبررسمختلف قابل يهادگاهياز د يشغلـ  يليتحص در انتخاب يپردازهينظر خچهياز آن است كه تار يو مستندات موجود حاك يمبان يبررس
  ارائه شده است. يشغلـ  يليو انتخاب تحص يريگميتصم يهاهي)، نظر١است. در جدول شماره (

 

  يشغلـ  يليو انتخاب تحص يريگميتصم يهاهينظر. ١جدول 
  پرداز (آن)نظريه  عنوان نظريه  رديف

  )١٩٠٩( ٢پارسونز  ١عاملـ  خصيصه   ١

  )١٩٩٠( ٤تيدمن و ميلرـ  ميلر  ٣رويكرد فردگرايانه  ٢

  )١٩٧٣( ٦هالند  ٥هاي كاري هالندهاي شغلي و محيطشخصيت  ٣

  )١٩٩٠( ٩)؛ رئو و لونبورگ١٩٥٦( ٨رئو  ٧نظريه رشد شخصيت و انتخاب شغلي  ٤

  )١٩٩٦(١١يانگ و همكاران  ١٠گرايانه شرح شغلزمينهـ  نظريه كنش  ٥

  )١٩٩٢( ١٣مك كري و جان  ١٢شخصيتپنج عاملي   ٦

  )١٩٥١( ١٥گيزنبرگ و همكاران  ١٤نظريه رشدي  ٧

  )١٩٥٣سوپر (  ١٦دوره زندگي ـ  نظريه طول زندگي  ٨

  )٢٠٠١ساويكاس (  ١٧ايساخت شغلي: نظريه رشدي رفتار حرفه  ٩

  )١٩٨١( ١٩گاتفردسون  ١٨نظريه محدوديت و سازش  ١٠

  )١٩٩٦( ٢١و همكارانلنت   ٢٠)SCCTنظريه شغلي شناختي اجتماعي (  ١١

  )١٩٩٦( ٢٣براون  ٢٢ارزش محور  ١٢

  )١٩٨٤( ٢٥دويس و لوفكويست  ٢٤محيطـ  تطابق فرد  ١٣

                                                           
1. Trait and factor theory 
2. Parsons 
3. Individualistic approach 
4. Miller-Tiedeman & Tiedeman 
5. Holland’s Theory of Vocational Personalities and Work Environments 
6. Holland 
7. Personality development and career choice Theory 
8. Roe 
9. Roe & Lunneborg 
10. Contextualist Action Theory Expiation of career 
11. Young  et al 
12. Five Factor Model of Personality theory 
13. McCrae & John 
14. Developmental theory 
15. Ginzberg, et al 
16. life-space theory 
17. Career construction: A developmental theory of voctional behaviour 
18. Theory of circumscription and compromise 
19. Gottfredson 
20. Social Cognitive Career Theory 
21. Lent  et al 
22. Values-based theory 
23. Brown 
24. Work adjustment person-environment theory 
25. Dawis & Lofquist 



 ...يشغل-يليو انتخاب تحص يريگميتصم يهاهينظر يقيمطالعه تطب ٩

 

  ١١٤-٨٧، ص. ٤١، شماره ٣١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

  پرداز (آن)نظريه  عنوان نظريه  رديف

  )١٩٩٠( ٢ميچل و كرامبولتز  ١)SLTCDMگيري شغلي (نظريه يادگيري اجتماعي تصميم  ١٤

  )١٩٩٦( ٤پترسون و همكاران  ٣)CIPرويكرد پردازش اطلاعات شناختي (  ١٥

  )١٩٨٦( ٦وندراچك و همكاران  ٥ايزمينه ـ  ايرويكرد توسعه  ١٦

  )١٩٩٠( ٨بوردين  ٧روان پويايي  ١٧
  

 .رديگيبرمرا در  ٢٠٠١تا  ١٩٠٩از سال  يحوزه از به لحاظ زمان نيدر ا يپردازهينظرسابقه  ،دهديمنشان  )١نتايج جدول ( كه گونههمان
اند كه نشان از از مناظر گوناگون پرداخته يشغلـ  يليموضوع انتخاب تحص يبه بررس خيدر طول تار يمتعدد و مختلف يهاهينظر ديگر،عبارتبه
اول پژوهش، به  سؤالمنظور پاسخگويي به ، بههاهينظرپس از بررسي هر يك از دارد.  ينظر اتيموضوع در ادب نيا تيو اهم يخيتار گاهيجا

شغلي فرد اثرگذار ـ  گيري و انتخاب تحصيليدر تصميم ريمتغ نيترمهمعنوان به هاهينظرعامل يا عواملي كه در هريك از  جتحليل و استخرا
مورد بررسي قرار گرفت تا از اين  هاهينظر) در هر يك از ٢سپس اين عوامل مطابق جدول ( شناخته شده بودند، پرداخته شد. لازم به ذكر است

  د.مشخص گرد هاآنهاي هر يك از ها و تفاوتطريق ميزان شباهت
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
 

                                                           
1. Social Learning Theory of Career Decision-Making 
2. Mitchell, L. K., & Krumboltz 
3. Cognitive Information Processing Approach 
4. Peterson 
5. Developmental-contextual approach 
6. Vondracek 
7. Psychodynamic theory 
8. Bordin 



 ١٠ گيري و ارزشيابي آموزشيفصلنامه مطالعات اندازه

 

  .٢٠-١، ص. ١، شماره ١١، سال آموزشي ارزشيابي و گيرياندازه مطالعات

  يشغلـ  يليو انتخاب تحص يريگميتصمهاي در نظريه رگذاريتأثعوامل . ٢جدول 

 

اين است كه هر يك از عوامل  توجهقابلعامل ذكر كرد. نكته  ٢٧شامل  توانيمشغلي مطرح شده است را ـ  گيري و انتخاب تحصيلي) مشخص است عواملي كه در هفده نظريه تصميم٢كه در جدول ( طورمانه
ديگر، عبارتبه توجه، داراي مصداق و بدون مصداق) تحليل كرد.قابل ريتأثرا در قالب طيفي از ( هاآن توانيممتفاوت بوده كه  هاآنهر يك از  ريتأثاست، اما ميزان  طرحقابلدر سه حالت  هاهينظرمذكور در هر كدام 

ي آن عوامل نوعبهبوده و  ديتأكگرفته باشد و برخي از عوامل ديگر مورد اشاره قرار  اي نشده باشد، برخي ديگر مصداق داشته و در آن نظريه موردتواند مصداق نداشته و به آن اشارهبرخي از اين عوامل در يك نظريه مي
  با ماهيت آن نظريه گره خورده باشد.

در رابطه با هر يك از عوامل بررسي و  شدهييشناساهاي با توجه به شباهت و تفاوت مجدداً هاهينظرگيري و انتخاب شغلي، ي از عوامل تصميمترجامعو  ترقيدقي چارچوب سازفراهممنظور در گام بعدي به
و  ٢ياجتماع ، عوامل١عوامل درون فرديشغلي يك فرد اثرگذار است، ذيل سه بخش شامل؛ ـ  انتخاب تحصيلي گيري وترين متغيرهاي كه در تصميمعنوان مهمي شدند. بدين ترتيب، هر يك از عوامل بهبنددسته

متمركز بر  هايهينظردر سه دسته شامل؛  را هاآن توانيمبر هر يك از عوامل مذكور  ديتأكي هستند كه متناسب با بررسقابلها بندي شد. هر يك از عوامل مذكور، در تمامي نظريهدسته ٣ياجتماعـ  يطيمح عوامل
 .شونديمهاي مربوط به هر يك از آنها شرح داده نظريه ي نمود. در ادامه، هر يك از عوامل سه گانه وبندطبقه )هينظر ٦( نديو فرا نهادمتمركز بر  هايهي) و نظرهينظر ٥( نديمتمركز بر فرا هايهي)، نظرهينظر ٦( نهاد

هاي گيرد. در اصل، نظريهمي تئنشكند مي ياي كه فرد در آن زندگاز درون زمينه ايخود فرد است  يذات اياشاره دارد كه شغليـ  گيري و انتخاب تحصيليتصميمبر  يراتيبه تأث نهاد :نهادمتمركز بر  هايهينظر
در  عوامل مورد تأكيد ل،يدر جدول ذ. بيني شوندپيش تيها و شخصارزش ق،يويژه استعدادها، دستاوردها، علابهي، هاي فردممكن است بر اساس ويژگي يشغلـ  تحصيليهاي كنند كه انتخابمي شنهاديپ نهادي
  شود.ارائه مي نهادهاي متمركز بر نظريه
 

                                                           
1. Intrapersonal factors  
2. Social factors 
3. Environmental-Societal factors 
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  ميزان تأثير

  

                                    توانايي

  

  

  تأكيد قابل توجه

  

  

  

  

  

  

  

  

  مصداق دارد

  
  

  

  

  

  

  

  

  مصداق ندارد

    

                                    محل كار

                                    يقعلا

                                    سالانهم

                                    سن

عيت اجتماعي و وض

  اقتصادي
                                  

                                    قوميت

                                    ميمات سياسيتص

                                    ورهابا

                                    روندهاي تاريخي

                                    دانش دنياي كار

                                    شخصيت

                                    پندارهـ  دخو

                                    نوادهخا

                                    ناتواني
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) نشان ٣كه در جدول ( طورهمان. اندكرده فايا يشغلـ  تحصيلي گيري و انتخابتصميم تأثيرات بر حيدر تشر يدينقش مف نهادي يهايتئور
. اندشدهمتمركز  ينديفرآ اياي از تأثيرات زمينه شتريها بو ارزش تيشخص ق،ي، علاهاييتوانامانند  يبر تأثيرات فرد هايتئور نياست، ا شدهداده

در نظر  يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصعنوان موضوع گسترده بر تصميمبه اي هينظر يمركز ريمتغعنوان ها توسعه را بهنظريه نيدر اصل، ا
ـ  يليگيري و انتخاب تحصتصميم براي زمينه يرهايبخش بر تأثير متغ نيپردازان مورد بحث در ااكثر نظريه كهيدرحالطور مشابه، گيرند. بهنمي
به تعامل  نيها همچننبوده است. آن نيها او تمركز كار آن دهندينمانجام  كيستماتيطور سبه وجهچيهبهكار را  نيها اكنند اما آنكيد ميتأ يشغل
در  يتوجهقابلمجدد  انيب اي شرفتيپ چيتا به امروز، ه ني. با وجود ادهندينم حيها را توضآن نيب يوندهايمختلف اذعان دارند، اما پ يهاصهيخص

  داشته باشد. يرا در پ ينظر يهاشرفتيپقات ممكن است يوجود نداشته است، اگرچه تحق نهاديهاي مورد نظريه
گيرد كه انتخاب شغل را در نظر ميموضوع  نيتوسعه است و ا يكردهايملاحظات مهم در رو ي ازكيزمان  د:نيهاي متمركز بر فرانظريه

موضوع  نيا. در طول زمان است شدهگرفته يهامياز تصم يااست كه شامل مجموعه ايپو يرشد نديفرآ كيبلكه  ست،يثابت ن ميتصم كيفقط 
ه به آن پرداخته نشد قيطور عمكار به تطابق هينظر جزبه ياهينظر چي، اما در هشدهاشاره، مورد بحث قرار گرفتبخش قبلي كه در  ييهايتئوردر 

در طول زمان  شغل كيشكل دادن به  ايظهور  يبلكه به معنا ست،ين يعمود شرفتيپ يبه معنا يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصتصميم است.

طول  يكردهايعنوان روهاي رشد بهاز نظريه جهيشود و در نتگرفته مي يدر طول زندگ يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصواقع، تصميم در است.
  شود.ارائه مي فرايندهاي متمركز بر نظريهدر عوامل مورد تأكيد  ل،يدر جدول ذ .شودمي ادي زندگي (عمر)
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  ميزان تأثير

  

              هاي اجتماعيگروه

  

  

            آموزشي مؤسسات

            هارسانه

            محل كار

  )Societal factorsـ  Environmentalاجتماعي (ـ  عوامل محيطي

            تصميمات سياسي

            روندهاي تاريخي

            بازار كار

            موقعيت اجتماعي

            وضعيت اجتماعي و اقتصادي

            شدنيجهان

  
شده در اين بخش عمدتاً ريشه در هاي ارائهشناسي افتراقي داشتند، گروهي از نظريهمنشأ در روان نهادهاي متمركز بر نظريه كهيدرحال

و بيشتر تمايل دارند كه اهميت  توجه كنندفراگيرتر، بيشتر به بيان طولي رفتار «ها تمايل دارند در نتيجه، اين نظريه شناسي رشد دارند.روان
ها تمايل دارند در تصورات خود از نحوه رشد و تغيير رفتار شغلي در آن ».ي برجسته كنندشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصتصميمخودپنداره را در 

اي را ) تأثيرات زمينه٢٠١٣: ٢٠٠٥؛ ٢٠٠٢اويكاس () و س١٩٩٠ويژه نظريه سوپر (ها، بهاست كه اين نظريه توجهجالبطول زمان فرآيند گرا باشند. 
هاي ها و تفاوتاين بحث، شباهت كهيدرحال ها را در تاريخ تئوري شغلي منعكس كند.تواند توسعه بعدي آنگيرند، روندي كه مينيز در نظر مي

ها دهد زيرا اين سه در اين نظريههاي مجزا انجام نمير بخشكند، اين كار را دفرد، زمينه و تأثيرات فرآيند را بررسي مي نهاديمربوط به تأثيرات 
ها، خودپنداره است. خودپنداره ارتباط نزديكي با تأثيرات فرآيند دارد، زيرا فرآيند در اين گروه از نظريه نهادترين تأثير مهم اند.تنيده شدهدرهم

پردازي است كه اي تنها نظريهبا تأكيد بر شخصيت حرفه شود. ساويكاس،ميبه اجراي خودپنداره مربوط  يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصتصميم
عنوان ، نظريه خود را حول خود به١بر تأثير ساختارگرايي اجتماعي) با تكيه٢٠١٣حال، اخيراً، ساويكاس (بااين پردازان تفاوت دارد.با ديگر نظريه

پردازان توصيف كردند كه خودپنداره همه نظريه داده است. يشغلـ  يليتحصگر و انتخاب ريگ ميتصمعنوان عنوان عامل و خود بهكنشگر، خود به
اي او تائيد شده است. ساويكاس، همچنين ) در مدل قطعه١٩٩٠ترين دامنه تأثيرات توسط سوپر (كه بزرگ گيردتحت تأثير طيفي از متغيرها قرار مي

گيري و بر تصميماندازه كافي ماهيت خودپنداره ها بهيك از تئوريحال، هيچبااين كند.ق مياي را تصديدامنه تأثيرات متعدد بر شخصيت حرفه
پردازان اين گروه هستند ها تنها نظريهويژگي بارز كار سوپر و همچنين ساويكاس اين است كه آن دهند.را توضيح نمي يشغلـ  يليانتخاب تحص

  پردازند.مي هاي زندگي و برجستگي نقشكه به موضوعات نقش
) در مورد ماهيت رشدي شغل و اثرگذاري تأثيرات ١٩٨٥تصديق مواردي مانند آنچه توسط هالند ( و فرايند: نهادهاي متمركز بر نظريه

منظور نشان دادن تأثير اين موارد بر روند به» ٣يتيموقعهاي كنندهتعيين«و » ٢هاي شخصيكنندهتعيين«) با عنوان ١٩٩٠اي و توسط سوپر (زمينه
 است. يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصتصميمتوجهي در تفكر توسعه و دهنده يك تغيير قابلاست، نشان يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصتصميم

پردازان كه نظريه ييجادر نظريه توسعه شغلي توصيف كرده است.  ٤عنوان تقريب) به١٩٩٥ساويكاس ( است كه يزيكننده چها منعكسديدگاه نيا
 يهاتأكيد كرد كه تئوري بيكنند. بحث تقرها را تائيد مينظريه ريگذارند و مشاركت ساهاي خود به اشتراك ميرا در اصلاح نظريه يديهاي جدايده

                                                           
1. Social constructionism 
2. personal determinants  
3. situational determinants 
4. rapprochement 
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 ميكرد كه مفاه شنهاديپ و باشند يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصتصميم نييعنوان تبتنهايي بهتوانند بهنمي گريد فراينديهاي و نظريه نهادي
 ينيع صورتي بهقبل يهاهيها را مانند نظرآن توانيكه نم شونديدر نظر گرفته م دهيچيتعامل پ كياز  ييهاعنوان بخشبه هاهينظر نيا يديكل
 تيو ماه نهيفرد و زم نهادبر  دتريجد يهاهيابراز تأسف كرد، نظر يشغل هيدر نظر يانهيزم يرهاي) از عدم توجه به متغ٢٠٠١. اگرچه لنت (ديد

). ١٩٩٤؛ لنت و همكاران، ٢٠١٣، ٢٠٠٥لنت،  ،ياجتماع يشناخت يشغل هيمثال، نظرعنواناند. (بهمتمركز شده رهايمتغ نيا نيتعامل درون و ب نديفرآ
توجهي قرار هستند همچنان مورد توجه قابل يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصاز تصميم يكه بخش ترفيظر يشناخت يندهايفرآ ن،يعلاوه بر ا

  شود.ارائه مي فرايند و نهاد هاي متمركز برنظريهدر عوامل مورد تأكيد  ل،ي. در جدول ذرنديگيم
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  )Social factors(عوامل اجتماعي 
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  ميزان تأثير

  

                روندهاي تاريخي

  

  

  

              بازار كار

              موقعيت اجتماعي

              وضعيت اجتماعي و اقتصادي

              شدنيجهان

 

را نشان  )٣) و (٢(با جداول مشابه  سهيويژه در مقاها، بهنظريه نيدر ا نهيزم يرهايتوجهي بر متغو تأكيد قابل شتريب قيتصد )٥(جدول  يبررس
شده قبلاً شناسايي يرهايمتغ شتريتوجه بر بتأكيد قابل ايعنوان تائيد به اين بخش هايهمه نظريه ،نهادي اي يدهد. از نظر تأثيرات درون فردمي

 يشغل هينظر ،ياجتماع يريادگي هياند از نظركنند عبارتتوجهي ميتأكيد قابل رهايكه بر اكثر متغ ييكردهايرو ايها اند. تئوريبندي شدهطبقه
 ت،ياند از جنسعبارت اندكردهتوجه را به خود جلب  نيكه كمتر يفرد نهادي يرهاياي. متغزمينه  ـ ايتوسعه كردي) و روSCCT( ياجتماع يشناخت

كسب دانش  يندهايتوجه را به ساختار و فرآ نيشتري) بCIP( يپردازش اطلاعات شناخت كرديرو .يباورها، سلامت و ناتوان ،يش جنسيگرا ت،يقوم
در مورد دانش در  ياظهارنظر جزئ كيشود. مطرح مي يفرد يخودشناس يدر مورد محتوا ياديز يهابحث ب،يترتنيابهكند. مي معطوف ١فردي

 ريكنش و تفس ند،يبر فرآ شتريب يانهيكنش زم هيطور مشابه، نظراست، به ٢ركا انشگسترده د يايتمركز آن بر مشاغل در مقابل دن ه،ينظر نيا
  متمركز است.

وجود دارد تا چه  رانيوپرورش انظام آموزش نامهنييدر آ يشغلـ  يليتحص تيكه در برنامه هدا يمهم يعوامل.٢
 دارد؟ يخوانهم يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصهاي تصميماندازه با نظريه

ها و شغلي و استخراج عوامل مورد تأكيد در هر يك از آنـ  گيري و انتخاب تحصيليهاي تصميممقايسه اي نظريهـ  پس از بررسي تحليلي
وپرورش ايران، ابتدا شغلي نظام آموزشـ  منظور بررسي و تحليل برنامه هدايت تحصيليبه، هاآنها در ميان ها و تفاوتهمچنين بررسي شباهت

) تهيه ٣ـ  ٣ـ  ٦برنامه مذكور (نظام آموزشي  نامهنييآاول تدوين شد. در گام دوم، نسخه آخر  سؤالي هاافتهاي با استفاده از يارزيابي ستيلچك
نظام  يشغلـ  يليتحص تيدر برنامه هدا ديتأكعوامل مورد  يآن استخراج گرديد. در نهايت به ارزيابو معيارهاي) اثرگذار در  هاملاكعوامل ( و

ي هاافته، يذيلدر جدول  ي پرداخته شد.شغلـ  يليگيري و انتخاب تحصهاي تصميمعوامل نظريه ستيلچكبا استفاده از  رانيا وپرورشآموزش
  اين بخش ارائه شده است.

  بر يمبتن رانيا وپرورشآموزشنظام  يشغلـ  يليتحص تيبرنامه هداارزيابي  .٦جدول 
 يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصهاي تصميمعوامل نظريه 

  رديف
گيري و هاي تصميمعوامل نظريه

  يشغلـ  يليانتخاب تحص

 تيدر برنامه هدا ديعوامل مورد تأك

وپرورش نظام آموزش يشغلـ  يليتحص

  رانيا

  ميزان تطابق

  يدرون فرد عوامل

  ـ    ـ    توانايي  ١

    استعداد ٣آزمون  استعدادها  ٢

                                                           
1. Self-knowledge acquisition 
2. broad world of work knowledge 

  درصد ٣٠ زانيآموزان، به ماز دانش يشغل-يليتحص يهاو ارزش تياستعداد، رغبت، شخص يهاآزمون ي: برگزاريامشاوره يهاآزمون جينتا ٣
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  رديف
گيري و هاي تصميمعوامل نظريه

  يشغلـ  يليانتخاب تحص

 تيدر برنامه هدا ديعوامل مورد تأك

وپرورش نظام آموزش يشغلـ  يليتحص

  رانيا

  ميزان تطابق

    رغبت آزمون  علايق  ٣

  ـ    ـ    جنسيت  ٤

  ـ    ـ    سن  ٥

  ـ    ـ    هامهارت  ٦

  ـ    ـ    قوميت  ٧

  ـ    ـ    باورها  ٨

  ـ    ـ    سلامتي  ٩

  ـ    ـ    ناتواني  ١٠

    يشغلـ  يليتحص يهاارزش آزمون  هاارزش  ١١

  ـ    ـ    دانش دنياي كار  ١٢

     تيشخص يهاآزمون  شخصيت  ١٣

    آموزنظر دانش  پندارهـ  خود  ١٤

  ـ    ـ    هاي فيزيكيويژگي  ١٥

  ـ    ١يليعملكرد تحص جينتا    ١٦

  ياجتماع عوامل  

    ٢نينظر والد  خانواده  ١٧

  ـ    ـ    همسالان  ١٨

  ـ    ـ    هاي اجتماعيگروه  ١٩

  ـ    ـ    آموزشي مؤسسات  ٢٠

  ـ   ـ    هارسانه  ٢١

  ـ    ـ    محل كار  ٢٢

  ـ    ٣نظر مشاور    ٢٣

  ـ    ٤نظر معلمان    ٢٤

  ياجتماعـ  يطيمح عوامل  

  ـ    ـ    تصميمات سياسي  ٢٥

  ـ    ـ    روندهاي تاريخي  ٢٦

  ـ    ـ    بازار كار  ٢٧

  ـ    ـ    موقعيت اجتماعي  ٢٨

  ـ    ـ    وضعيت اجتماعي و اقتصادي  ٢٩

                                                           
  در صد ٣٥ زانيبه م ،يليتحص يهاها و گروهها در رشتهاز آن كيهر  ياختصاص بيآموزان در تمام دروس دوره اول متوسطه با ضرانمرات دانش جينتا يبررس ١
  درصد ٥ زانيانتخاب رشته فرزند، به م يهاتيدر اولو نياخذ نظر والد ٢
 درصد ١٠ زانيآموز از آمادگي براي انتخاب، به مدانش تيلازم و هو يهايستگينظر مشاور در مورد نسبت به كسب شا ٣
 درصد ١٠ زانيآموزان، به مدانش يليانتخاب شاخه و رشته تحص يهاتياولو نيينظر معلمان دروس مرتبط دوره اول متوسط، در تعتوجه به  ٤
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  رديف
گيري و هاي تصميمعوامل نظريه

  يشغلـ  يليانتخاب تحص

 تيدر برنامه هدا ديعوامل مورد تأك

وپرورش نظام آموزش يشغلـ  يليتحص

  رانيا

  ميزان تطابق

  ـ    ـ    شدنيجهان  ٣٠

 
عامل است  ٩وپرورش شامل در نظام آموزش يشغلـ  يليتحص تيهدا يارهايها و معملاك، دهديمكه نتايج جدول فوق نشان  گونههمان

بررسي ميزان تطابق بين  ) است.ياجتماع عوامل( يگريمربوط به موارد د گريمورد د ٢) و يدرون فرد عواملآموز (مورد آن مربوط به دانش ٦كه 
ـ  يليتحص تيبرنامه هداعامل با  ٦شغلي ـ  گيري و انتخاب تحصيليهاي تصميمعامل مرتبط با نظريه ٢٧عوامل حاكي از آن است كه از بين 

ـ  برنامه هدايت تحصيليعامل ديگر جايگاهي در برنامه مذكور ندارند. همچنين در  ٢١اشتراك بوده و  داراي رانيا وپرورشآموزشنظام  يشغل
 هاآن توانينمي شغلـ  يليگيري و انتخاب تحصهاي تصميمنظريهعامل (عوامل اجتماعي) وجود دارد كه در  ٣ايران  وپرورشآموزششغلي نظام 

 را جايابي كرد.
 بر يمبتن رانيا وپرورشآموزشنظام  يشغلـ  يليتحص تيبهبود برنامه هدا توان در جهتكدام راهبرد را مي.٣

 ؟پيشنهاد نمود يشغلـ  يليگيري و انتخاب تحصهاي تصميمنظريهعوامل 
وپرورش حاكي از آن است كه عليرغم اهداف مدون و جامع، ملاك و ضوابط روشن آن و همچنين توجه نامه فعلي نظام آموزشبررسي آيين

گونه كه در بخش بيان مسئله نامه مذكور، اما همانشغلي آيينـ  تحصيليبه عوامل مهم؛ استعداد، علايق، نياز و امكانات جامعه در فرايند هدايت 
هاي تحصيلي و بازار كار (عدم توجه به نيازها)، تمايل شديد ورود به برخي از آموختگان رشتهذكر گرديد، در عمل شاهد يك عدم تعادل بين دانش

التحصيلان دانشگاهي به صف كنكور سراسري (عدم توجه به علايق و فارغهاي تحصيلي (عدم توجه به امكانات)، پيوستن مجدد برخي از رشته
نامه ها و ضوابط (عوامل) آيينتوان اذعان داشت كه برخي از ملاكي بخش قبلي ميهاافتهاستعداد) و غيره هستيم. در همين راستا، با استفاده از ي

 ، ملاحظه كرد و سهم و درصد هر يك از عوامل درون فردي و اجتماعيشدهيبندطبقهتوان در هريك از نظريات شغلي را ميـ  هدايت تحصيلي
نامه اما برنامه هدايت هاي اثرگذار در آيينكه ذكر شد، ضمن توجه به عوامل و ملاك طورهماناما ؛ نامه تعيين نمودمحيطي را در اين آيينـ 

گردد، آيا عوامل و اشته است، بنابراين سؤالي كه در اين خصوص مطرح مينامه تجربه مثبتي به همراه ندشغلي منتج از اين آيينـ  تحصيلي
) در ١٣٩٧نتايج پژوهش نويدي ( آموزان هستند؟شغلي صحيح و كارآمد دانشـ  نامه متغيرهاي مناسبي براي هدايت تحصيليهاي اين آيينملاك

با توجه به تعريف عملياتي و  ،يدر برنامه فعل يشغلـ  يت تحصيليهدا يهادرباره مناسب بودن و فايده عملي ملاكدهد، اين خصوص نشان مي
 يهاعيني و معتبر استوار نيستند. ابزارها و روش يهابر داده يامشاوره يهايكيفيت و فرآيند سنجش متغيرها، ترديد جدي وجود دارد. بررس

حاصل از اجراي  يهامطلوب برخوردار نيستند، بلكه اندازه يهايگژيتنها از وآموزان نهبراي سنجش استعداد و رغبت تحصيلي دانش شدهيمعرف
استعداد و رغبت تحصيلي، بلكه درباره مناسب بودن فرآيند  يريگتنها درباره مناسب بودن ابزارهاي اندازهاعتماد نيستند. نهاين ابزارها نيز قابل

ترديد جدي وجود دارد. مشاوران بدون توجه به آمادگي ذهني و رواني و صرفاً بر اساس سليقه و حوصله خود، ساعتي را  زسنجش اين متغيرها ني
اندازه كافي توجيه نيستند. در نتيجه، ها بهآموزان درباره چرايي، چگونگي و نتيجه آزمون. معمولاً دانشدهنديها اختصاص مبراي اجراي آزمون

آموزان كافي نيست. رها كنند. سطح دانش، تخصص و انگيزش معلمان براي كشف استعداد دانش كارهمهيرا جدي نگيرند و نممكن است حتي آن 
 يهاسازه استعداد از همان نمره يبندآموزان، زمان كافي در اختيار ندارند. معمولاً معلمان براي رتبههمچنين، معلمان، با توجه به كثرت دانش

 ينيبشينتيجه انتخاب خود را پ تواننديآموزان و اولياي آنان درباره هدايت تحصيلي اطلاعات كافي ندارند و معمولاً نمكنند. دانشيدرسي استفاده م
گيري شغلي نظام آموزش ايران با بهرهـ  اثرگذار مغفول در برنامه فعلي هدايت تحصيلي منظور، توجه به عوامل. در ادامه راهبردهاي ذيل بهكنند

  مرتبط ارائه گردد. هاينظريه ها وشده از ديدگاه احصاءعوامل اثرگذار  از
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  يمبتنشغلي  ـ  راهبرد پيشنهادي بهبود برنامه هدايت تحصيلي .٧ جدول
  يشغلـ  يليو انتخاب تحص يريگميتصم يهاهيبر عوامل نظر 

  ويژگي هاي راهبرد  راهبرد  عوامل اثرگذار
كردن راهبرد در نظام آموزش  ياتيعملنمونه  فعاليت هاي 

  و پرورش

  درون فردي

 يو اجرا يطراح

 تيهدا يبرنامه درس

  يشغلـ  يليتحص

تجهيز دانشي، نگرشي 

  و مهارتي

  ارائه مهارت هاي زندگي و شغلي

فرصت هاي منظم بررسي آرزوهاي آينده، الزامات دانشي و 

  مهارتي

  كار كمك در جهت اخذ وسيع ترين اطلاعات دنياي

فراهم سازي فرصت درك بهتر از خود، نقش ها و مسئوليت 

  ها

  شغليـ  توسعه هويت تحصيلي

  ويژگي هاي شخصيتي فرصت درك يفراهم ساز

  تشويق دانش آموزان به تفكر انتقادي در مورد آينده

....  

  اجتماعي

برقراري ارتباط با 

محيط واقعي و 

  مشاركت ذينفعان

 ن،يوالد ان،ياز افراد مهم مانند كارفرما يريادگي

  ترآموزان بزرگو دانش لانيالتحصفارغ

  يبر كار مانند كارآموز يمبتن يريادگي

  مدرسه  محور ينيكارآفر اي يخدمات يريادگي

  يبا موسسات مهارت يهمكار

  يبا موسسات آموزش عال يهمكار

  و بازاركار يعالدعوت از سخنرانان مهمان آموزش 

  يشغل يها شگاهينما يبرگزار

...  

ـ  محيطي

  اجتماعي

آگاهي بخشي و 

  اطلاع رساني

روزافزون جامعه  يها يدگيچيپارائه آگاهي در خصوص 

  (بازاركارو ...)

  آماده سازي براي مشاغل آينده

  اصلاح بينش و انتظارات از بازار كار مبتني بر واقعيت ها

ارائه اطلاعات لازم  در راستاي چالش هاي شتابان محيطي 

  (اقتصادي، فرهنگي و...)

....  

 
 ايران وپرورشآموزششغلي در نظام ـ  مباني و مفروضات راهبرد پيشنهادي بهبود برنامه هدايت تحصيلي 
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محيطي هر يك در جايگاه خود تأثير به ـ  گونه بيان نمود كه عوامل درون فردي و اجتماعي توان اين)، مي٧با تأمل در جدول (
ها، علايق، شخصيت، سن، آموزان خواهد داشت. عوامل درون فردي شامل؛ مهارتشغلي دانشـ  هاي تحصيليسزايي در انتخاب

، همسالان، دهدربرگيرنده مواردي از جمله؛ خانوا گردد. عوامل اجتماعيها و غيره ميها، ويژگيها، خودپنداره، گرايشاستعداد، ارزش
برنامه  در اين زمينه، اجتماعي و غيره است.ـ  تصميمات سياسي، وضعيت اقتصاديمحيطي ـ  عوامل اجتماعيها، بازار كار و رسانه

را مدنظر قرار دهد ذكر  مذكورتواند عوامل طوركلي و يكپارچه ميعنوان يك برنامه مدون كه بهشغلي بهـ  درسي هدايت تحصيلي
آموزان خود بايد داراي دانش، نگرش و شغلي اين است كه دانشـ  هاي درسي هدايت تحصيليمنطق طراحي برنامه .گرددمي

شغلي را براي ـ  ترين مسير تحصيليهايي در زمينه خودآگاهي، عوامل محيطي، روند بازار كار و غيره گردند كه بتوانند درستمهارت
ـ  عنوان عوامل مهم در انتخاب تحصيليتر بههايي كه پيشدهد تمام عوامل و ملاكمي هاي مذكور نشانخود بگيرند. بررسي برنامه

هاي سيستماتيك در كل مقاطع تحصيلي در نظر گرفت. به هاي درسي طي فرايند و گامتوان در اين برنامهاند را ميشغلي مطرح شده
درباره  يتامل يريادگيبه  يستيبا يشغلـ  يلير گونه انتخاب تحصدانش آموزان قبل از هعنوان مثال در رابطه با عوامل درون فردي، 

 ،يفرد ياثربخش ،يفرد يها تيدرك مسئول ،»ننديب يمرا م گرانيكه د نميب يو من چگونه م ننديب يچگونه مرا م گرانيد«، »من«
بخش كمك خواهد نمود تا دانش آموزان به  نيا يريادگيبپردازند. حوزه » توسعه ريمس«در » من« گاهيو جا يدرك مراحل رشد زندگ

قادر به  نيخود پرداخته و همچن ينقش ها و اهداف زندگ  ،يكار يارزش ها ،يكار يمهارت ها ،يشغل ـ  يليتحص قيعلا ييشناسا
خواهد شد تا  وجببخش م نيا يريادگيحوزه  گر،يخود باشند. به عبارت د ندهيآ يو آرزوها يفعل يها تيواقع نيشكاف ب قيدرك دق

آموزان دانش يها كه به آگاهارزش يسازكرده و با شفاف دايپ نانيخود اطم يبه اهداف زندگ يابيخود در دست ييدانش آموزان به توانا
 واز تنوع نقش ها، مهارت ها  ي. آگاهكنديكمك م گذارد،يم ريتأث يشغل يرهايو مس يليتحص يهانهياز معنا و هدف بالاتر كه بر گز

آماده  يشغلـ  يليتحص يخودآگاه ياست كه دانش آموزان را برا يكار از جمله موضوعات يايو دن يكار ،يليتحص ،يدانش در گروه ها
با  يستيبا يشغلـ  يليتحص تيهدا يبرنامه درس نفعانياز ذ كيهر  ،در رابطه با نحوه پرداختن به عوامل اجتماعي نيز  خواهد كرد.

آموزان را مسئله خود بدانند و  انشد حيصح يشغلـ  يليتحص تيشوند كه مسئله هدا يبه كنشگران فعال ليتبد ،مشاركت خود در اجرا
تلاش مشترك  ازمنديدانش آموزان ن يشغلـ  يليتحص تيهدا ن،يدرك شود. بنابرا نفعانيتوسط همه ذ يشغلـ  يليتحص تيبه هدا ازين

 يفايو ا تافراد و منابع در مدرسه، خانه و جامعه را  جهت مشارك ديبا نهيزم نياست. مدارس در ا يو جامعه به طور كل نيمدرسه، والد
مؤثر شامل  يشغل ـ  يليتحص تيهماهنگ كنند. هدا يشغلـ  يليتحص تيهدا ياهداف برنامه درس شبرديپ ينقش خود در راستا

از كشورها،  ياري) است. در بسيحرفه ا يكاركنان، نهادها يها هيتحادكارمندان، ا ان،يمشاركت گسترده افراد حوزه بازار كار (كارفرما
اند و كرده ريو گفتگوها درگ يشغل يهاشگاهيهمچون نما ييهاتيفعال قياز طر يآموزش يهارا در جنبه ادهاست كه افرمدارس مدت

فراهم نموده  يشغلـ  يليتحص تيهدا يمشاغل را در برنامه ها نفعانيذ تيفعال نهيزم يسازمان انيمانند قهرمانان و مرب ينيتحت عناو
 ان،ياز كارفرما تواننديچگونه مدارس م نكهيدانش آموزان داشته باشد و ا يبرا توانديم ييهامشاركت نيكه چن ييايمزا رياند. شواهد اخ

مثبت استفاده كنند را برجسته كرده است.  جينتا يسازنهيبه يبرا كيبه طور استراتژ رهيو غ يموسسات آموزش عال ندگانينما ن،يشاغل
خودشان ذاتاً  يارتباط يهستند كه شبكه ها يدانش آموزان يبرا يلاعاتمنبع اط كي ،داوطلب نيو شاغل انيراستا، كارفرما نيدر هم

 يكار يزندگ اتيرا در مورد واقع يقابل اعتماد يها نشياز محل كار دارند، ب يكه اطلاعات دست اول يمحدود است. مشاركت افراد
همچنين مي توان به واقعيت  دهد. يقرار م وزدانش آم كي اريرا در مورد بازار كار در اخت يديو مف ديكند و اطلاعات جد يفراهم م

 در طور كه پيش تر ذكر شد اين عوامل شغلي پرداخت. همانـ  اجتماعي از رهگذر برنامه درسي هدايت تحصيليـ  هاي محيطي
آنها  مناسب به دانش آموزان يو اطلاع رسان يبخش يآگاهشغلي دانش آموزان نقش به سزايي دارد. بنابراين ـ  تصميم گيري تحصيلي

 ياساس يو مهارت ها  مطلع شدهدر جامعه  يو فناور ياقتصاد ،يفرهنگـ  ياجتماع راتييشتابان تغ يچالش ها ازسازد تا  يرا قادر م
همچنين از اين طريق دانش توسعه دهند.  كيستماتيخود را به طور س ياجتماع ـ  يرشد فرد يارتقا ياخود را بر ازيو مورد ن يزندگ

شان كه ممكن است  ياجتماعـ  يخواهند كرد و مشكلات فرد تيرينظارت و مد ،يزيخود برنامه ر ياجتماعـ  يبر توسعه فردآموزان 
به طور كلي هر يك از عوامل سه گانه از طريق قعاليت  كنند. يحل مشناسايي و آنها شود را  يشغلـ  يليتحص يبه تعال يابيمانع دست

توانند آموزان پايه اول ابتدايي ميمثال دانشعنوانبهلي دانش آموزان قابل ارائه است. هاي مختلف و متنوع در طي سال هاي تحصي
كنند كه زمينه را براي براي ايجاد تصويري مثبت از خود استفاده مي ها براي كشف نقاط قوت و علايق خودطيف وسيعي از فعاليت

هاي اجتماعي و بين فردي در زندگي آموزان در اين مقطع نسبت به اهميت مهارتكند. دانشبينانه فراهم ميريزي مسير خوشبرنامه
شغلي قابليت ارائه آن در ـ  صيليرسي هدايت تحهاي دكنند. از ويژگي هاي ديگر برنامههاي كاري خودآگاهي پيدا ميآينده و نقش
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قالب رويكردهاي مختلف و همچنين كارآمد و اثربخش بودن آن است. از نكات مهم ديگر اين راهبرد اين است كه در مقاطع و سنين 
پاتون و مك ماهون شغلي او ندارند. چنانچه  ـ  مختلف زندگي، هر يك از عوامل تأثيرگذاري مساوي بر روي فرد و انتخاب تحصيلي

شغلي او ـ  كه همه عوامل بر انتخاب تحصيليدر حال ترك مدارس هستند، درحالي آموزاندانشدارند، در مقطعي كه )، بيان مي٢٠١٤(
ن تا ، گذار از دبيرستاآموزاندانشاثرگذار هستند، اما برخي از اين عوامل در اين مقطع زماني تأثيرگذارتر از سايرين هستند. براي اين 

اجتماعي، خانواده، موقعيت جغرافيايي، بازار اشتغال و تصميمات سياسي  ـ حد زيادي تحت تأثير، سن، جنسيت، توانايي، وضعيت اقتصادي
 دارند، را فرد شغل انتخاب در را سهم بيشترين كه قرار خواهد گرفت؛ بنابراين بايد در زمان و مقطع سني مناسب عوامل اثرگذاري

 بتوان بايد است، مدارس در تحصيل حال در آموزدانش كه زماني در .هدايت نمود و راهنمايي را افراد هاآن با متناسب و شناسايي
خود با آگاهي صحيح  وجودي هايظرفيت و پتانسيل ضمن آشنايي دقيق از آموزاندانش تا داد موردبررسي قرار را فردي عوامل درون

شغلي در نظام ـ  توان گفت، برنامه درسي هدايت تحصيلياقدام كند. لذا مي آينده شغل انتخاب از عوامل اجتماعي و محيطي براي
آموزان اجتماعي به دانشـ  تواند با لحاظ نمودن عوامل درون فردي، اجتماعي و محيطيي كه ميعنوان برنامهوپرورش كشور بهآموزش

هاي فعلي برنامه هدايت تري داشته باشند و بخشي از چالشتر و آگاهانهآموزان دقيقشغلي دانشـ  كمك نمايد تا انتخاب تحصيلي
 وپرورش ايران از اين طريق مرتفع شود.شغلي نظام آموزشـ  تحصيلي

  گيرينتيجه
مثبت يا منفي هم  بلندمدتتواند آثار و پيامدهاي ترين تصميمات زندگي افراد در طول زندگي است زيرا ميشغلي يكي از مهمـ  انتخاب تحصيلي

ـ  هاي هدايت تحصيلي. بدين منظور، برنامهشده باشد اتخاذبا نظر به اينكه انتخاب مذكور درست يا اشتباه  در زندگي فرد و هم براي جامعه دارد،
 منظور اتخاذ بهترين تصميم تحصيليعنوان يك مرجع ياورانه در جهت كمك به نوجوانان و جوانان بهوپرورش كشورها بهم آموزششغلي در نظا

كنند. لذا پژوهش حاضر با نظر به اهميت كه با سازوكارها و ابزارهاي گوناگون در راستاي تحقق اين هدف تلاش مي شونديمشغلي شناخته ـ 
ها، با تحليل عوامل مورد توجه در شغلي در ادبيات موجود پرداخت تا ضمن شناسايي آنـ  ي نظري انتخاب تحصيليهاستگاهخاموضوع به بررسي 

تجربه كند، بايد چه عواملي  آموزدانششغلي مثبت را يك ـ  ها به بررسي اين مسئله بپردازد كه اساساً براي آنكه امكان يك انتخاب تحصيليآن
اند كه از بين شدهي مختلف نظريات مختلفي با محوريت اين موضوع ارائههادههتايج جستجو در اين خصوص نشان داد كه در گرفت. ن در نظررا 
ها بنابراين مستندات مربوط به آن؛ هستند ترشناختهشغلي ـ  و همچنين در بين پژوهشگران و كنشگران هدايت تحصيلي ترجامعمورد  هفدهها آن

 گيري تحصيليبر انتخاب و تصميم رگذاريتأثمبناي عوامل  بر هاآنبندي اول پژوهش به تحليل و طبقه سؤالمنظور پاسخگويي به آوري و بهجمع
  .دهديمشغلي را نشان ـ  ي تحصيليهاشغلي مستخرج از نظريهـ  گيري تحصليعوامل اثرگذار بر انتخاب و تصميم ذيلشغلي پرداخته شد. شكل ـ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  

 عوامل

 تاثيرگذار

 تصميمات سياسي

 موقعيت اجتماعي بازار كار

 روندهاي تاريخي
 موقعيت اجتماعي و اقتصادي

 جهاني شدن
-عوامل محيطي

 اجتماعي

 عوامل فردي

 سن

 هامهارت
 قوميت

 باورها

 سلامتي

 خانواده پنداره-خود ناتواني

 همسالان

 هاي اجتماعيگروه

 موسسات آموزشي
 هارسانه

 محل كار
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  يشغلـ  يليهاي تحصمستخرج از نظريه يشغلـ  يگيري تحصلعوامل اثرگذار بر انتخاب و تصميم. ١شكل 

  

سه بخش  ي درشغلـ  يگيري تحصلعوامل اثرگذار بر انتخاب و تصميمبر هر يك از  ديتأكبا توجه به  هاهينظردر گام بعدي هر يك از 
هاي ي شدند. بررسي نظريهبندطبقه ترقيدقبازنمايي  به نديو فرا نهادمتمركز بر  يهاهينظر ند،يمتمركز بر فرا يهاهي، نظرنهادمتمركز بر  يهاهينظر

و عامل  قيتطب نديفرآ، باورها و غيره و همچنين هاارزشدانش دنياي كار،  ، حاكي از آن است كه عوامل فردي مانند؛ خودشناسي،نهادمتمركز بر 
 يخودشناس تيبخش، بر اهم نيهاي مورد بحث در ااز نظريه كيهر  است. علاوه بر اين، هاهينظراين  محور عمده فرآيند تناسب محيط شخصي

ها بر نظريه شتريحال، ب. بااينرديگياز اطلاعات را در برم يعيمجموعه وس يد. خودشناسنكنتأكيد مي شغليـ  تحصيلي گيريتصميم نديدر فرآ
 ت،يبر شخص نيبورد ت،يعلاقه/شخص يشناسبر گونه ندمثال، هال يتأكيد دارند. برا عوامل ريدر مقابل پرداختن به سا عامل كيدانش در مورد 

بندي مشاغل و طبقه قياز طر هالندو  دينام يصنعت قاتيآنچه او تحق قياند. پارسونز از طرها تمركز كردهو براون بر ارزش ستيو لوفكو سيداو
كرد و آن را با آنچه  جاديرا ا يصنعت ياهگروه يبندطبقه )١٩٠٩( اند. پارسونزكار داشته يايدانش دندر مورد سهم را  نيشتريب ،يهاي كارمحيط
و علاقه  نانياطم تيقابل اق،يمانند سلامت، اشت »مباني« هاني) هماهنگ كرد. ا٤٧(ص.  كرديم فيتوص »١تيو موفق ييكارا طيشرا«عنوان او به

. بودند »رهيونقل و غوساز، حملساخت ،يكيمكان يهاصنعت« يبرا »و كار با نقشه يطراح ييتوانا«صنعت خاص، مانند  كيو دانش مربوط به 
 كرديرو نيا زيهالند ن نظريه .و دانش كار هموار كرد يخودشناس نيب يگيري شغلدر تصميم قيتطب نديفرآ كي يوضوح راه را برااطلاعات به نيا

بر  توانيرا م يكار يهاطيتأكيد كرد. مح كنند،يها را اشغال مكه آن يتوسط افراد يكار يهاطيمح يپردازتيدهد. او بر شخصرا نشان مي
 فيدر توص ايتعامل پو .كنندياست كه در آن كار م يافراد تيدهنده شخصها نشانآن ياصل يهايژگيو رايكرد، ز يبنداساس نوع افراد طبقه

 يايو دن يخودشناس نيب قيتطب نديفرآ يعنيثابت مانده است،  هاهينظر نيمشهود است. از روزگار پارسونز، جوهر ا نهادمتمركز بر  هاينظريه شتريب
 نيا تيمورد حما شغليـ  تحصيلي گيريتصميم يندهايدر فرآ يچندان ريي. از زمان پارسونز تاكنون تغشوديدانش كار كه منجر به انتخاب شغل م

 نهيگز نيوجود دارد كه احتمالاً منجر به انتخاب بهتر يو شناخت يروشمند، عقلان يندهايبر فرآ ياديز هيصورت نگرفته است و هنوز تك كردهايرو
 شغلي تاكيد داشته اند. به عنوان نمونه،ـ  در انتخاب تحصيلي نهادپژوهش هاي گوناگوني نيز بر عوامل نظريه هاي متمركز بر  شود.فرد مي يبرا
شامل؛ تي آموزان دوره متوسطه را در مقولادانش يليمؤثر بر انتخاب رشته تحص ليدلا از جمله )،١٣٩٩نژاد ( مانيو سل يازيپژوهش ن جينتا

) با ٢٠١٠( ٢ريد و اسكارـ  در پژوهشي گريري ذكر مي كند. به عنوان نمونه ديگر، شخص يپنداشت از توانمندي و علائق آموزش ،يشغل حاتيترج
هاي ها، رؤياپردازيها، توانمنديهاي خودشناسي (شناسايي ارزشبا تمركز بر مهارتآموز دانش ٨٢ارائه مشاوره شغلي مبتني بر رويكرد التقاطي به 

   آموزان را افزايش داده است.ها خودكارآمدي شغلي دانششغلي، پيشرفت گرايي و غيره) و حل مسئله نشان دادند، آموزش اين مهارت
 يتوافق چيه كهيشود. درحالمنعكس مي ،كنندكه ارائه مي »توسعه« يامرحله يهادر مدل متمركز بر فرايند، هاينظريه ينديفرآ يريگجهت

ترين مهم ،يخينظر تار از .پردازديدر طول زمان م رييبه موضوع تغ بخش نيشده در اارائه هيها در مورد تعداد مراحل وجود ندارد، هر نظرنظريه نيب
 يموضوع دهد،يطول عمر را پوشش م يشغلـ  تحصيليگيري موضوع است كه انتخاب و تصميم ني، اذعان به ايامرحله يهادر مدل شرفتيپ

در پژوهش خود، يكي از بروندادهاي يادگيري توسعه شغلي  )٢٠٢١( يهول در همين راستا،و همكارانش شد.  نزبرگيگ هينظر يكه منجر به نابود
شغلي موضوعي است كه در مراحل ـ  اين موضوع اذعان دارد كه انتخاب تحصيليدانش آموزان ذكر نموده و بر ي براي رشد در طول زندگرا 

در تفكر  شرفتي. پرديگيرا در برم يتا اواخر نوجوان يكودك ليفقط از اوا زينگاتفردسون  حال، مراحلبااين  مختلف رشدي و سني تغيير مي كند.
شد و  شنهاديبار توسط سوپر پ نياول يمراحل است كه برا يط »بازبينيو امكان  ٣چرخه كوچكحداكثر و «، مفهوم يامرحله يهادر مورد تئوري

 كيعنوان سوپر آن را به دهد.ها از توسعه رخ ميدرك آن در رابطه با ساويكاسو  سوپركار  نيمورد توجه قرار گرفت. تفاوت ب ساويكاسدر كار 
 ).٩٢: ٢٠١٤ ماهون،كند (پاتون و مكدرك مي طيفرد و مح نيب يتعامل نديفرآ كيعنوان آن را به كاسيساو كهيكند درحالميدرك  يدرون نديفرآ

 ماتياتخاذ تصم نديفرآ اين وظايف،كنند. اساساً، مي دايها تسلط پكه افراد با بلوغ بر آن هستنداي توسعه حرفه ٤، آنها وظايفدر ارتباط با مراحل
را در  موضوع نيسوپر ا .كنندمي فيتوص ٥يدانش شغل اي ديجد يها بر اساس خودشناساز آن يرا با رد برخ تحصيل و شغلدر مورد  ترقيدق

 حيتوض يشتريب اريبس اتيرا با جزئ نديفرآ نيا، گاتفردسون حالكرد. بااين فيها توصعنوان محدود كردن گزينهخود به يازدهمو  دهم يهاگزاره
                                                           
1. the conditions of efficiency and success 
2. Grier‐Reed & Skaar 
3. Maxicycle & Minicycles 
4. tasks 
5. occupational knowledge 
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عنوان مشاغل را به يتر شدن جوانان، برخكرد كه در آن با بزرگ ميرا ترس تياز محدود يو سازش، روند تيمحدود طيداد. او با استفاده از شرا
 يهانهيكرد كه در آن افراد گز فيسازش را توص نديفرآ نيكنند. او همچنرد مي يو طبقه اجتماع تيمانند جنس يبر اساس عوامل ياحتمال يهاگزينه
. سازش بر اساس رنديگيخود در نظر م ياقتصاد اي ياجتماع طيمح يشغل ـ  ي تحصيليهاتيواقع يعني ،يرونيب تيخود را بر اساس واقع ياحتمال

 يهاو ارزش لاتيكار، تحص يايدن فردي، عواملسازش با  نديفرآ ريبود كه در آن متغ نزبرگيگ هينظر يهايژگياز و يكي زين يفرد تيواقع
 يسوپر و تا حد تيموقع كنندهنييبه عوامل تع شوند،يم دهينام بيروني تيواقعگاتفردسون  عوامل كه توسط نيداشت. ا يتنگاتنگ ونديپ يشخص
جلو حركت روبه كي تنهاييبهخود  ،در مراحل شرفتيكنند كه پها ادعا نمييك از نظريهشباهت دارند. هيچ لريو م دمنيتـ  لريمشترك م تيبه واقع

حركت  كيها از تئوري كيهر  يكرد. ذات يمراحل معرف يط بازبينينشان دادن  يرا برا »چرخه كوچك«مثال، سوپر مفهوم عنواناست. به
شده منعكس تيدمنو  دمنيتـ  لريم يشخص تيدر مفهوم واقع موضوع نيا كرد. فيتوص يتوان آن را رشد شخصاست كه مي يزيجلو و چروبه

سوپر،  يو مفهوم بلوغ شغل رنديبگ گرانيخود را بدون تأثير د شغليـ  تحصيلي ماتيتوانند تصمكه مي رسنديم ياكه افراد به نقطه يياست، جا
و  كاسير، ساومهم كار سوپ يژگيداده شد. و حيتوض يمرحله زندگ يهامقابله با خواسته يبرا ييعنوان تواناهفتم و هشتم خود به يهادر گزاره

 ياديموضوع تا حد ز ني) بر ا١٩٩٩، ١٩٨٨( دمنيتـ  لريتوسعه است. م يو حوزه عاطف يذهن يندهايها به فرآتوجه آن ،تيدمنو  دمنيتـ  لريم
 ياهينظردر كه  ياتوجه است. سهم عمدهقابل يشغلـ  تحصيلي مشاوره نديفرد در فرآ يتوانمندساز يبرا تيتأكيد كرده است؛ و از نظر ظرف

كه  يسنت يهاطور كه قبلاً بحث شد، روشافراد است. همان يشغل يهاموجود در داستان يزندگ نيبرجسته شده است، مفهوم مضام كاسيساو
و مفهوم  يتيروا يابه سمت مشاوره حرفه نهيزم نيرا در ا يو حركت كشدياند را به چالش مخودكار كرده مراجعانبا  يشغلي ليدر آن مشاوران تحص

هاي متمركز بر نظريهشده در  شنهاديگيري پتصميم يسنت يهاديدگاه نيهمچن). ٢٠٠٩ساويكاس و همكاران، كند (يمنعكس م يزندگ يطراح
 نيتوجهي بقابل يها مشخص شد، همپوشانها و تفاوتشباهتدر خصوص  طور كههمان .كشديرا به چالش م قيتطب يهادر بحث مدل نهاد

 كهيها بوده است. درحالطول عمر آن يشغل ـ  تحصيلي گيريها، مفهوم انتخاب و تصميمگروه از نظريه نيا يها وجود دارد. سهم اصلنظريه
ها آن حالبااينكنند. مي قيتصد ،گيرددر آن صورت مي ياي را كه توسعه شغلزمينه نيها همچنها بوده است، آننظريه نيتمركز ا نقطه» توسعه«
در نظام  شغليـ  . در راستاي اهميت عوامل زمينه اي در انتخاب تحصيليدهندنمي حيتوضرا  ياي بر توسعه شغلتأثير عناصر زمينه ياندازه كافبه

كه هدايت تحصيلي در بافت و زمينه اي انجام مي شود ) در پژوهش خود اينگونه نتيجه گيري مي كند كه ١٣٩٧، نويدي (وپرورش ايرانآموزش
در  هاي گوناگون رنج مي برد.براساس نظر اغلب صاحب نظران، نظام اقتصادي و فرهنگي ما از اختلال به نظر مي رسد چندان مساعد نيست.

كساني مي شوند كه موقعيت  هاي بادآورده منجر ميشود و سرمشق و الگوهاي جوانانها و موقعيتنظام اقتصادي به سرمايهجايي كه اختلال در 
هاي قانوني و بلكه از راه نفوذ نامشروع به مراكز قدرت و استفاده از ضعف ايه خود را نه از راه استعدادهاي خدادادي و شايستگي و تلاش،و سرم

ها و فرزندان شدن خانواده گيرد و برانگيختهبه دست آورده اند، هدايت تحصيلي و توسعه منابع انساني در اولويت قرار نمي هاي خاصوابستگي
  آنان براي توسعه استعدادهاي ذاتي بعيد به نظر مي رسد.

دهد، از جمله جنسيت كه بحث شد، اين رويكرد زمينه خاصي كه در آن كنش رخ مي طورهمانو فرايند،  نهادهاي متمركز بر در رابطه با نظريه
برخي از اين عوامل اشاره شود. براي مثال، خودپنداره،  پوشاني مفهومي ذاتي در ادبياتدهد. همچنين مهم است كه به همرا توضيح مي و فرهنگ

شوند، در و خودكارآمدي همگي از نظر مفهومي مشابه هستند و در مواردي كه به يك نظريه خاص مربوط مي ١گريمشاهدهـ  هاي خودتعميم
برخي از  كهيدرحال. انددادهيي را نيز در خود جاي باورها هانياحال واضح است كه هر يك از اند. بااين) در ذيل خودپنداره ذكر شده٥جدول (

مثال، نظريه يادگيري اجتماعي و نظريه شغلي شناختي اجتماعي)، در عنوان(به اندكردهعنوان يك تأثير جداگانه تصديق ها استعدادها را بهنظريه
هاي كه ذكر شد، در مقايسه با جداول مشابه در بخش گونههمانقرار گيرند.  هاييتوانابرخي ديگر، استعدادها ممكن است به خوبي در درون 

است.  قرارگرفته موردتوجهدر اين بخش بيشتر  موردبحثو متمركز بر فرايند، واضح است كه تأثيرات زمينه در رويكردهاي نظري  نهادبر متمركز 
و رويكرد پردازش اطلاعات شناختي است، اگرچه  ايشامل كار رئو، رويكرد نظريه كنش زمينه اندنداشتهسه نظريه كه توجه زيادي به زمينه 

ويژه خانواده، همسالان، جامعه، گسترش دادند. تأثيرات اجتماعي، به CIPرا در رابطه با عملكرد مدل  هانهيزم) درك ٢٠١١ريردون و همكاران (
ـ  ها است. در بخش تأثير محيطيشود، تأثير رسانهكم گرفته ميتأثيري كه همواره دست است. موردتوجهمؤسسات آموزشي و محل كار بسيار 

توجهي واقع شده است و تنها تأثير بدون تأكيد، تأثير موقعيت جغرافيايي است، اهميت تعامل شده مورد تأكيد قابلاجتماعي، همه تأثيرات شناسايي
   توسط همه رويكردهاي نظري در اين بخش تائيد شده است.بين تأثيرات مرتبط و تغيير در طول زمان مجدداً

                                                           
1. self-observation generalisations 
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وپرورش ايران با نظر به عوامل اثرگذار احصاء شغلي نظام آموزشـ  در بخش دوم پژوهش، به بررسي و مقايسه عوامل برنامه هدايت تحصيلي
منظور آگاهي از وضعيت موجود و ارائه چارچوبي در راستاي بازنگري و بهبود آن پرداخته شد. نتايج اين بخش نيز نشان داد، در بخش قبلي به

هاي مورد بررسي اشاره دارد، اما نتايج از نظريه شدهاستخراجز عوامل است، عليرغم اينكه به برخي ا شدهگرفته در نظرعواملي كه در برنامه مذكور 
 رسديم به نظرشغلي است. ـ  هاي تحصيليآموزان به رشتهارزيابي برنامه مذكور و تجارب حاكي از عملكرد نامطلوب آن در هدايت دانش

ها، برنامه هدايت ديگري با توجه به نقش هر يك از آن كنندهنييتعو لحاظ نمودن عوامل  ترجامعاين حوزه بايستي با رويكرد  گذاراناستيس
دهد دامنه موضوع مذكور بسيار نشان مي شدهيبررسهاي عوامل موردنظر در نظريه ،شغلي را طراحي و اجرا كنند. در اين خصوصـ  تحصيلي

در راستاي تحقق اهداف موردنظر است.  انكاررقابليغات از نك، و محيطي ـ اجتماعي گسترده بوده و توجه به همه عوامل درون فردي، اجتماعي
مركز  در شغلي نمايان گردد.ـ  با اين ملاحظه پرداخته شد تا امكان گستردگي ابعاد هدايت تحصيلي راهبرديها به ارائه بدين منظور در پايان يافته

شغلي نظام ـ  جهت مرتفع نمودن مسائل هدايت تحصيليعنوان راهكاري در شغلي نيز بهـ  ، برنامه درسي هدايت تحصيليراهبرداين 
به تجارب كشورهاي ديگر در  توانيمشغلي ـ  وپرورش ايران ارائه گرديد. در راستاي توجيه اثربخش بودن برنامه درسي هدايت تحصيليآموزش

از  يحاك ايكتوريو يشغل يمحور و برنامه درسـ  مشاغل و آموزش كار يعناصر برنامه درس ليو تحل يبررسعنوان نمونه، اين زمينه پرداخت. به
و  كرديرو ي.، بررساست يشغلـ  تحصيلي تيهدا يدرس يهابرنامه يو اجرا يطراح نهيدر زم ايانگلستان و استرال يتجارب ارزشمند كشورها

و  ييتوانا يآموزان خود دارااست كه دانش نيها تمام تلاش بر ابرنامه نياز آن است كه در ا يحاك يشغل تيهدا يدرس يهابرنامه يريگجهت
 نديدر فرا كرديرو نيتركنند. به عبارت بهتر، مهم ينيبشيپ رهيجامعه و غ يازهايخود را با توجه به ن يشغل ندهيگردند كه بتوانند آ ييهاتيصلاح
و آنگاه  ست؟يچ شانيهاو خواسته ازهاي؟ و نداننديخود چه م ةآموزان، درباردو سؤال است كه دانش نيپاسخ به ا يشغل تيهدا يدرس يزيربرنامه

كه  نديآموزش بب رشته تحصيليتواند در همان آشكار را خواهد داشت كه فرد مي تيمز نيكار ا نيداده شود. ا قيكار تطب ياياطلاعات با دن نيا
 يهاكه در اهداف برنامه هاتيصلاح نيتراز جمله مهم نينابراكند؛ بنسبت به آن احساس مي يخاص جانيواقعاً به آن علاقه داشته و شور و ه

 تيهدا يدر برنامه درس رايآموزان است؛ زدر دانش يشغلـ  ي تحصيليريگميمهارت تصم جاديوجود دارد، ا يشغل ـ  تحصيلي تيهدا يدرس
ي ريگميآموز با تصم. دانششوديشغلي مناسب امر مهمي براي افراد محسوب م ـ  ي تحصيليريگمياست كه تصم نياعتقاد بر ا يغلشـ  تحصيلي

زماني كه  رايز ؛كنديانتخاب م زيسبك زندگي مخصوصي را ن كند،يشغلي را انتخاب م رشته تحصيلي و سپس كهنيشغلي علاوه بر اتحصيلي 
قرار  ريفرد را تحت تأث ندهيآ ادييانتخاب شغل تا حد ز جهيگيرد. در نتقرار مي ريأثاو تحت ت ندهيآ يهاانتخاب ،كندياتخاذ م مييآموز تصمدانش

چشم بپوشد.  كيو از كدام رديبهره بگ شيو استعدادها هاياز توانمند كيكه فرد از كدام كنديم نييتع شغليـ  تحصيلي انتخاب ني. همچندهديم
رشد  ،يزندگ يهانگرش، دانش و رفتارها در جهت مهارت ها،همچون توسعه مهارت يگرياهداف د ،يشغل ـ  تحصيلي يريگميعلاوه بر تصم

 ،يطوركل. بهاست يشغلـ  تحصيلي تيهدا ياز اهداف مشترك و متفاوت در برنامه درس ينيو كارآفر يو اجتماع يتوسعه فرد ،يو اجتماع ياخلاق
قادر به  يليو سطوح تحص قيعلا ها،ييانظر از توانآموزان صرفدانش ياست كه همه نيا يشغلـ  تحصيلي تيهدا يدرس يهابرنامه يهدف اصل

 د و با دانش و نگرش لازم نسبت به عوامل اجتماعي و محيطيباشن يريادگيكسب نگرش مثبت به كار و ي، نيازهاي بازار كار، شغل يهادرك آرمان
 جيبا توجه به نتاادامه  در شغلي دقيقي را اتخاذ كنند.ـ  بتوانند تصميم تحصيلي گذارديماثر  هاآنشغلي ـ  هاي تحصيليكه بر انتخاب ـ اجتماعي

  :گردديارائه م رانيوپرورش كشور انظام آموزش شغلي درـ  در جهت بهبود فرايند هدايت تحصيلي ييهاشنهاديپ ،پژوهش
  

 و معيارهايي كارآمد و اثربخش فردي،  هاملاكاز طريق گنجاندن  وپرورشآموزششغلي نظام ـ  بازنگري فرايند فعلي هدايت تحصيلي
 شغلي؛ـ  در برنامه هدايت تحصيلياجتماعي ـ  اجتماعي و محيطي

 اي ي يادگيريهاتيفعالو اجراي  ينيبشيپآموزان با شغلي دانش ـ گيري آگاهانه تحصيليي بستري در جهت انتخاب و تصميمسازفراهم
 شناخت دنياي كار، آگاهي محيطي، اجتماعي و غيره؛ي، خودآگاههمچون 

 ي ريگبهرههاي استعداديابي و...) و شغلي (از جمله استفاده صرف از آزمونـ  پرهيز از سازوكارهاي نامناسب (ابزار محور) هدايت تحصيلي
يندهاي آموزشي مانند بازديد از مشاغل ي فرانيبشيپشغلي از طريق ـ  از سازوكارهاي اثرگذار ديگر (از جمله؛ ارائه اطلاعات تحصيلي

 )؛.و.

  شغلي در نظام آموزش و پروش (كل مقاطع تحصيلي) با توجه به گستردگي  ـ و فرايندهاي هدايت تحصيلي هاتيفعالاستمرار و پيوستگي
 ؛آن اثرگذارمنظور اجراي دقيق و موضوع و نياز به زمان كافي به
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 يغنا اثربخشي و منظورمراكز جامعه به ريو سا آموزانت ارتباط بين مدارس و والدين دانشانديشيدن تدابيري در جهت ايجاد و تقوي 
  ي؛شغلـ  برنامه و فرايند هدايت تحصيلياز  يانيو پشت هاتيفعال

 با رويكرد مبتني بر شايستگي و بروندادهاي يادگيري در  رانيا وپرورشآموزشدر نظام  يشغلـ  يليتحص تيهدا يبرنامه درس نيتدو
 .آموزاني دانششغلـ  ي تحصيليريگميو تصم انتخاب يهامهارت ، نگرش وتوسعه دانشجهت 
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